
El tema que tractem avui está 
vincultat, com és habitual en aquesta 
secciona la temática laboral, és a dir, ais 
drets dimanants del contracte de treball.
I no és nou per a ningú que cada vegada 
més, en una societat económicament i 
socialment avançada, és un tema de 
primera importancia. Les vacances són 
precises per refer forces i alhora per fruir 
de l'oci de forma positiva.

La legislado vigent d'alguna 
forma -i cree que és socialment accep­
table i meritori- obliga al treballador a fer 
el període anual de vacances. Tant és així 
que s'han de fer sempre dintre de l'any 
natural al que correspon, i no poden 
ésser aplaçades o substituyes.

És important recordar que la 
propia Constitució Espanyola de 1978, en 
el seu article 40.2 diu que els poders 
publics fomentaran una política que 
garanteixi el descans necessari grades a 
la limitado de la jornada laboral, LES 
VACANCES PERIODIQUES RETRIBUEES ¡ la 
promoció de centres adéquats.

L'Estatut deis Treballadors regula 
el tema que tractem en el seu article 38, 
i com a caractéristiques principáis podem 
citar les següents:

* Duració: Respecte ais dies de 
vacances s'ha d'estar al que digui el 
conveni del ram o el Contracte individual, 
pero en cap cas la duració de les vacances 
pot ser inferior a trenta dies naturals. 
Hem de recordar que les vacances sempre 
han de començar en dia laborable: no

seria lôgic ni correcte que comencessin 
un dissabte.

* Retribució: Les vacances s'han 
d'abonar d'acord amb el salari promig 
acreditat peí treballador en els mesos 
anteriors. I s'han de pagar abans de fer­
ies, no al finalitzar-les, dones si no fos així 
no complirien amb la finalitat que 
pretenen de garantir al treballador un 
merescut descans retribuí;.

* Elecció de perióde: A Papartat 
2 de l'article 38 de l'Estatut deis 
Treballadors s'especifiquen les diferents 
possibilitats:

- El període es fixarà de mutu 
acord entre empresari i treballador, i si 
no hi ha acord será el Magistrat de Treball, 
qui previa demanda decidirá quan es fan 
les vacances.

- L'empresari pot excloure del 
període vacacional aquell temps que 
coincideixi amb la máxima activitat 
productiva estacional. (És perfectament 
comprensible que un empresari 
d'Hostaleria de la Costa Brava exclogui 
els mesos d'estiu com a temps de 
vacances).

- Per acord entre l'empresari i 
els représentants deis treballadors es 
poden fixar les vacances de tot el per­
sonal, sigui en torns diferents o per 
tencament total de l'empresa.

- El calendan de vacances es 
fixarà a cada empresa, i el treballador té 
dret a conèixer les dades de vacances

que li corresponen amb una antel.lació 
mínima de dos mesos.

- Les vacances si no es fan no es 
poden retribuir. El mal costum de treballar 
el període de vacances pot resultar molt 
carregós si l'empresari es nega a retribuir 
unes suposades vacances que no s'han 
fet. I amb totes les de la Llei.

És totalment necessari que el 
treballador, quan se'n va de vacances 
tingui un justificant per escrit que acrediti 
que está en aquesta situado. En ocasions 
s’ha donat el cas de que quan el 
treballador, finalitzat el perióde 
vacacional, ha volgut reincorporar-se al 
seu lloc de treball i s'ha trobat amb la 
sorpresa de que l'empresari li diu que 
está acomiadat per incompareixença al 
treball. Desagradable noticia que caldrá 
evitaramb unes simples ratlles signades 
per l'empresari. És un dret del treballador 
que no pot ofendre a cap empresari 
digne i honrat.

Els tractats internacionals, la 
propia Constitució i els mateixos drets 
humans impulsen el tema de les 
vacances com a qüestió eminentment 
alliberadora pertald'assoli la recuperado 
física i psíquica de la persona treballadora. 
Per aixó, cad^ vegada més el descans 
vacacional s'insereix en el corrent social 
que pretén impulsar el desenvolupament 
de la persona a través d'una utilització 
adequada del temps lliure, accentuant 
les possibilitats récréatives, éducatives, 
culturáis, de relacions familiars i perso­
náis, etc...

Legalment hem dibuixat la 
problemática de les vacances. Ara cal 
que cadascú de nosaltres sápiga fruir de 
les mateixes, personalment i en familia 
de forma creativa i positiva.
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