
f§H Ü Ü § i ü fiM /
Contractes de Treball: La Llei i la Realitat

S ovin t la  rea lita t dépassa les prévisions legáis i 
la Llei no sem pre respon  ad eq u ad am en t a  les exigèn- 
cies i nécessitais socials. I aquesta  co n s ta ta d o  es fa més 
que évident en el te rreny  de la co n trac tac ió  lab o ra l. El 
tem a  co n tro v ertit deis con trac tes de treball es situa  en 
tre  les exigències dels em presaris que dem anen  flexibi- 
lita t per c o n tra c ta r, i les re iv ind icacions dels treballa- 
dors que exigeixen l ’e s tab ilita t en el lloc de treba ll.

El princip i de rea lita t és el que  m oites vegades 
falla. Els contractes que form alm ent son correctes, quan 
analitzem  la rea lita t ob jec tiva , ens adonem  que no  es 
co rresponen  a la fin a lita t legal p reestab le rta . I com  a 
m o s tra  il.lu s tra tiv a  dos exem ples de casos reals:

1.- U n a  n o ia  és llo g ad a  per u n a  em presa  am b  
un  co n trac te  per a la F o rm a d o . L ’em presa  es co m p ro 
m et a  d o n a r instrucció  a d eq u ad a  a  l’esm en tad a  no ia  
per a que adquireix i els coneixem ents necessaris de cai- 
xera, estipulant-se en el m ateix contracte unes hores dia- 
ries de fo rm a d o . C om  a c o n tra p a rtid a  l ’em presa  gau- 
deix de d iferen ts beneficis: p ag a  un  sou in fe rio r a la 
c o n tra c ta d a  i té  u n a  reducció  im p o rtan tiss im a  de les 
quo tes de la  egu re ta t Social. L a  no ia , que ten ia  conei
xem ents de caixera , fa aqüestes funcions sense cap li
m ita d o  i sense rebre  la consegüent instrucció  p ac tad a  
en  el co n trac te .

2 .- U n senyor com ença a treb a lla r en un ta ller 
m ecànic am b un aco rd  verbal. Q uan  p o rta  treb a llan t 
tres m esos, l ’em presari li fa signar un co n trac te  de tre 
ball de sis m esos, sense fer esm ent deis tres m esos ja  
treb a lla ts . I és q u an  signa el co n trac te  q uan  s ’el d ó n a  
d ’A lta  a la  Seguretat Social.

Sem bla év ident, que ta n t en un cas com  en P a î
tre , els co n trac tes de treb a ll no  s ’atenen  a la  rea lita t. 
I ta n t és aixi que des d ’un p u n t de v ista  ju rid ic  els es- 
m en ta ts  co n trac tes jio  tenen  cap validesa. De m anera  
qu e , un  cop  fin a litza t el p laç del co n trac te , el treballa- 
d o r /- r a  po t rec lam ar c o n tra  la  decisió de l’em presari 
de d o n a r per fin a litzad a  la  relació  labo ra l i exigir la se- 
va re in c o rp o ra d o , am b ca rác ter in d efin it, o la indem - 
n itzac ió  co rresp o n en t a un aco m iad am en t in ju stifica t. 
I cal d ir que aqüestes situacions son m olt h ab itu a is  en 
el nostre  m ón si bé per m anca  de coneixem ents o in 
fo rm a d o  són poques les reclam acions que a rrib en  a 
p lan te ja r-se  d av an t els o rganism es pertinen ts.

U nes relacions socials justes co m p o rten  i im p li
quen  el respecte ais d rets dels a ltres i el com plim ent de 
les nostres resp o n sab ilita ts , respectan t la Llei i la f in a 
lita t de la m ate ixa . L a u tilització  de form es legáis per 
obtenir résultats contraris a la finalita t de la p rôp ia  Llei 
invalida  c la ram en t aq u esta  a c tu a d o  i la  fa  inadm isib le  
socialm ent i legalm ent.

E n  o rd re  a  c larificar algunes idees sobre les re
lacions lab o ra ls , sense perjud ici de posterio rs com en
ta r á ,  com ençaré p a rlan t del con trac te  de treball. D ’en- 
tra d a  hem  de ser conscient de que aquest tipus de co n 
tra c te  no nécessita  de la fo rm a  escrita  per a la seva va
lidesa i existència.

T al i com  s ’especifica en l’article 8 de l ’E sta tu t 
dels T reballadors, el C ontracte de Treball es podrà subs- 
criu re  per escrit o de p a rau la , i es presum eix existent 
en tre  tô t el qui p resta  un  servei per com pte  d ’un  altre , 
i d in tre  de l ’àm b it d ’o rgan ització  i direcció  d ’aquest, 
reben t a canvi u n a  re trib u c ió  o salari.

Si el con trac te  no  és per escrit se sobreenten  que 
la relació  labo ra l és de carác ter indefin it. I és ob ligato- 
ri que figurín  per escrit els con trac tes anom enats per 
tem ps déterm inât o que represen tin  u n a  a lte ra d o  o no- 
ve ta t respecte al principi general del con trac te  indefin t. 
A ixi, el con trac te  per a la  F o rm a d o , a tem ps parcials, 
per o b ra  o servei d é te rm in â t, de substituc ió , en p rac ti
ques, de d u ra d o  d e te rm in ad a ... requereixen la  fo rm a 
escrita  per a la  seva validesa.

1 cal fer avinent que el con tracte  laboral neix des 
del p rim er m om en t en qué el treb a llad o r inicia la re la 
ció lab o ra l. I des del p rim er d ia  ha  de ser d o n a t d ’A lta 
a  la  Seguretat Social i h an  de figu rar les condicions per 
escrit. I no serveix d ’excusa a l.legar que abans de subs- 
c riu re  el co n trac te  es vol fer la  co rresponen t p rova.

L a Llei ja  preveu la  possib ilita t d ’un  période de 
p ro v a  -no superio r a sis m esos per ais tècnics titu la ts , 
ni de tres m esos per ais altres treb a llad o rs , ni de q u in 
ze dies per ais treb a llad o rs  no  qualifica ts  -sem pre que 
es fixi per escrit. Si no  s ’hi fa  figu rar per escrit el p é 
r io d e  de p ro v a  no  es po t a l .legar poste rio rm en t.

M assa sovint es d ó n a  la  c ircum stància  de que 
l ’em presari p ac ta  un période de p ro v a  de fo rm a ver
bal, sense ni ta n t sols d o n a r d ’A lta  a la Seguretat So
cial al treb a llad o r. I aq u esta  s itu a d o , m alg ra t sigui ac- 
cep tada pel treb a llad o r, és to ta lm en t il.legal i sense ju s 
t if ic a d o  ob jec tiva  ni m ora l. T an t és aixi que si l ’em- 
pleat, un cop acom iadat, reclam a té totes les de guanyar.

Seria m assa extens com entar les caractéristiques 
dels diferents contractes de treball en aquest article. Perô 
em co m p ro m eto  a  fer-ho  en altres núm eros. El que cal 
ten ir présent és el p rincip i de realita t: els contractes que 
lim iten  el d re t a l ’estab ilita t en el lloc de treball han  de 
respondre  necessàriam ent a les c ircum stàncies i néces
s ita is  que la Llei preveu. N o fer-ho  aixi és prom ocio- 
n ar la h ipocresía  social i la  in justic ia .
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