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gran integritat, compatibilitat i funcionalitat que dona 

aquest programa amb el llenguatge de programado 

LISP, en la seva versió d'AutoLISP per AutoCAD.

Amb l'adquisicló d'aquest programa, l'Ajuntament 
de Quart, juntament amb el de Banyoles, es posen 
capdavanters en l'apllcació d'aquesta tècnica dins els 

Ajuntaments gironins, dones fins ara aquesta tècnica 

era normalment aplicada en despatxos d'arquitectura i 
empreses de carácter tècnic. Recentm ent en una 
exposició monogràfica de dibuix assistit per ordinador, 

organitzada pel Departam ent d 'Expressió gràfica i 

arquitectónica de la Universität Politècnica de Catalunya, 

i realitzada a l'aula de C.A.D. de l'Escola Universitària 

Politècnica de Girona, es va presentar l'Ajuntament de 
Quart com a model a seguir pels demés Ajuntaments en 
una encertada aplicació d'innovació tecnològica.

E d u a rd  B o n m a ti 

S erve is  Tècn ics  M u n ic ip a ls

La reforma de la

Amb l'entrada en vigor del Reial Décret 1/1992 
del 7 d'abril, des del 8 d'abril les prestacions de l'atur i 
la contractació tem poral tenen una regu lado legal 
novedosa. Malgrat la polémica que l'esmentat Decret 
va aixecar al seu moment i que va donar lloc a una 
convocatoria de vaga general, el 28 de maig, per part 
dels sindicats, cal rem arcar que la nova leg is lado 
m illo ra  os tens ib lem en t les p res tac ions del n ive ll 
assistencial i potencia la contractació indefinida de 
determináis grups d'aturats.

El descontrol existent en l'Administració respecte 
ais aturats, el clima social contra el frau en les prestacions 
de l'atur i el gran déficit pressupostari respecte de 
l'atur, feien i fan necessária la reforma radical de les 
normes que regulen l'atur. I cree, sincerament, que en 
aquesta ocasió el govern ha respost amb sensibilitat a 
unes exigéncies socials.

La filosofía que h¡ ha darrera d'aquesta reforma

Demografia Local
Elaborada la renovado quinquennal del Padró d'Habitants 

del Municipi de Quart amb data 1 de març de 1991, s'observa un 
increment constant de la poblado del Municipi.

Així, i referit a 1 de març de 1992, la poblado de dret -suma 
de poblado resident, tant dels presents com dels absents- era de 
2.083 habitants.

Comparant aqüestes dades amb el Padró de 1981, observem 
un augment del 63'7% de la poblado en un période de 10 anys.

Aquest augment considerable, es deu d'una part al 
creixement vegetatiu que es tradueix en la diferèneia entre 
naixements i defuncions, i d'altre, pels moviments de poblado, 
deguts principalment a la proximitat amb Girona.

Aquest percentatge de creixement (63'7%) és un dels més 
alts de les comarques gironines, si bé amb referència al Padró de 
1981.
L'any 1986, data de la darrera renovado del Padró, els habitants 
a Quart eren 1.644, quasi 400 més que cinc anys abans, i de 400 
menys que l'any 1991. Així referint-nos al darrer padró de 1986, 
l'augment de poblado es xifra en 439 habitants, i un percentatge 
del 2671%.

A ú de gener de 1992, la poblado era de 2.100 habitants, 
amb un augment de 17 habitants sobre l'any anterior.

Les previsions pels propers anys són també de creixement, 
i si segueix la tònica dels darrers anys podríem arribar a l'any 1996 
amb 2.600 habitants aproximadament.

protecció de l'atur

legislativa, convalidada al Parlament l'ùltima setmana 
de juliol, cerca incentivar per un costat la contractació 
de caràcter indefinit i per altra esperonar als aturats a 
sortir de l'atur, a que no s'instal.lin insolidàriament en el 
mateix, i solucionar el gran dèficit de tals prestacions.

En quant al nivell c o n tr ib u ti (el nivell que es 
refereix a les prestacions exigibles per raó d'haver 
cotitzat prèviament) s'amplia el période minim per tenir 
dret a l'atur passant de sis mesos a dotze mesos i en 
redue ix  el p e rce n ta tg e  a p lica b le  sobre  la base 
reguladora: si abans es precebia el 80 per cent, els 
primers sis mesos d'atur, el 70 i el 60 successivament, 
ara és del 70 per cent els primers 6 mesos i el 60 per 
cent la resta.

Si abans amb sis mesos de treball cotitzat es tenia 
dret a tres mesos d'atur, ara el période minim de treball 
per tenir dret a l'atur són dotze mesos. I el temps de 
percepció de les prestacions de l'atur està en funció del
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