
Caldrà, per tant, gestionar directament a la Jefatura de 
Tràfie la documentació administrativa a fi de tramitar la baixa 
o transferència del vehicle. Una part d ’aquesta docum enta­
ció són els impresos de baixa del vehicle a efectes de l’Im­
posi Municipal de Circulació i que la mateixa Jefatura de Trà- 
fic enviará a l’A juntam ent.

També cal destacar que no és vàlida per acreditar la baixa 
de l’import la notificació de transferència del vehicle subs­
crita unilateralment per l’interessat; en les transferències ha 
de constar el nom del transm itent i el de l’adquirent. Això 
voi dir que només tenen validesa a efectes de l’Impost de Cir­
culació les fulles expressament autoritzades per a tal finali- 
ta t que lliura la Jefatura de Tràfic. Per això moltes vegades 
sorgeixen confusions quan un particular diposita un vehicle 
en una casa de compra i venda conven^ut que aquesta trami­
tará immediatament la baixa, cosa que normalment no suc- 
ceeix. Per evitar aquests problemes és im portant que l’inte­
ressat gestioni directament la transferència o baixa a la Jefa­
tura Provincial estalviant-se aixi els inconvenients econòmics 
que una negligència de tram itació pot com portar.

Venda de parcel.les

D urant aquest exercici économie de 1989 l’A juntam ent 
de Quart ha procedit a la venda de dues parcel.les de propie - 
tat municipal.

U na d ’elles era la que estava situada al carrer Tren (Ur­
banitzaciô Eixampla de Quart) d ’una superficie de 350 m2 
i l’altre era l’emplaçada al carrer de Dalt, d ’una superficie 
de 125 m2

Cap d ’elles complia una fundó  prôpiam ent social sinó 
que eren un bé patrim onial de l’A juntam ent, provinents de 
les cessions efectuades en virtutt de la Urbanitzaciô «Eixam­
pla de Quart».

El cami que s’ha seguit per a l’alienaciô d ’ambdues par­
cel.les ha estât totalment diferent. La causa d ’emprar un pro- 
cediment desigual ha estât degut a qué una d ’elles té la su­
perficie mínima per poder-hi edificar mentre que l’altre no 
tenia l’extensió mínima d ’edificació ni l’ús adéquat d ’acord 
amb les vigents Normes Subsidiàries de Planejam ent urba- 
nistic de Quart.

En el primer cas, és a dir, la parcel.la situada al carrer 
Tren, es va vendre m itjançant subhasta pública (B .O .P. N .° 
8-11-88). Com sigui que aquesta subhasta va quedar deser­
ta, es va adjudicar m itjançant Acord près pel Pie de l’A jun­
tam ent, per m ajoria absoluta legal, a la primera persona in- 
teressada en la mateixa, resultant-ne ser el Sr. Miquel Pol 
i Rigau, pel mateix preu taxat per l’arquitecte tècnic i fixât 
en la licitado de la subhasta.

Pel que respecta a la parcel.la ubicada al carrer De Dalt, 
la quai no tenia la superficie mínima edificable a conseqüèn- 
cia de l’execució del projecte d ’urbanitzaciô de l’Eixampla 
de Quart, es va adjudicar al veí col.lindant Sr. Ismael Cam- 
peny i Paradera, prèvia com unicado ais demés veïns immé­
diats els quais no m anifestaren el seu desig d ’adquirir-la.

D ’aquestes transmissions efectuades se n ’ha donat co- 
neixement al Departam ent de Governació de la Generalitat 
de Catalunya. Els ingressos provinents de les vendes es des­
tinaran a nodrir les inversions municipals.

Treball i atur

No hi ha dubte que un deis drets fonam entals i una de 
les obligacions socials més im portants és el TREBALL. Aixi 
ve recollit a la mateixa Constitució al seu article 35 quan tex- 
tualm ent diu: «Tots els espanyols tenen el deure de treballar 
i el dret al treball...»

No obstant, aixô és prou évident que no totes les perso­
nes, que poden i volen, tenen avui dia la possibilitat d ’acce- 
dir a un lloc de treball. Desgraciadament, són bastants els 
joves que cerquen la seva prim era feina i no la troben. Tam ­
bé hi ha persones que per raó d ’un expédient de crisi de la 
seva empresa, per haver finalitzat un contracte tem poral o 
per haver estât acom iadats es troben immersos en la desa­
gradable aventura de trobar una feina.

Tôt i que sembla que actualm ent hi ha una certa euforia 
económica, produida essencialment per la data, que sembla 
mágica, de l’any 1992, no deixa de ser cert que hi han situa- 
cions personáis prou lamentables que requereixen solucions 
que un Estât Democràtic i de Dret no pot deixar de banda. 
I aquesta situació a protegir és la lacra social anom enada 
ATUR.

La protecció legal de la persona que es troba en atur es 
dispensa a tots aquells que podent i volguent treballar per- 
den la seva feina. Per tan t les prestacions de l’atur tenen per 
finalitat compensar la pérdua de la retribució que es venia 
percebent pel treball realitzat. Aquesta circumstància exclou 
de la protecció de l’atur a qui mai ha treballat.

La Llei distingeix dos nivells de protecció: NIVELL 
CONTRIBUTIU, és a dir, el relacionat am b la pèrdua d ’un 
treball anterior, sempre i quan es reuneixin els requisits le­
gáis -perqué no tothom  qui ha treballat té dret a l’atur- i N I­
VELL ASSISTENCIAL, que és com plem entan de l’anterior 
i del que tenen dret a gaudir els treballadors que havent es- 
gotat el période reglam entan d ’atur, continúen en aquesta 
situació i tenen cárregues familiars o són m ajors de 52 anys.

Amb referéncia al NIVELL CONTRIBUTIU, el pério­
de d ’atur está en relació directa amb el temps treballat en els 
últims 4 anys. Per 4 anys de treball corresponen 2 anys d ’atur, 
per 3 anys de treball un any i mig, per dos anys un any, e tc ., 
siguent el période mínim d ’atur el de 3 mesos a partir de 6 
mesos de treball.

Un cop esgotades les prestacions reglamentáries ante- 
riors, els perceptors de l’atur si tenen cárregues familiars - 
esposa o filis menors al seu cárrec- poden sol.licitar els bene- 
ficis del nivell assistencial que consisteixen en prorrogues de 
sis mesos, fins a un máxim de 18 mesos. I si la persona que 
ha esgotat les prestacions de l’atur és m ajor de 52 anys, sem­
pre i quan tingui cotitzats 15 de treball a la Seguretat Social, 
i com a mínim 6 d ’aquests anys al Régim General de la Segu­
retat Social, poden continuar cobrant de l’atur fins a la seva 
jubilació.

D urant el période d ’atur el treballador continua en si­
tuació d ’Alta a la Seguretat Social i es cotitza per ell. Les 
prestacions rebudes están directament vinculades al salari co- 
titzat durant els últims sis mesos treballats. D urant els pri- 
mers 6 mesos es percep un 80% , un 70% els següents 6 me­
sos i un 60% els últims 12 mesos.
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