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Delegació d’Olot
Organitzada per el Centre Excursionista de Catalunya

REGLAMENT
Es celebrarà el dia 23 de Novembre de 1969.
Hi podran prendre part tots els equips inscrits, siguin 

o no els seus components socis de l’entitat oganitza- 
dora.

Els equips estaran compostos per dues persones, po­
den ésser del mateix o diferent sexe..

El plaç d’inscripció de participants es tencarà el dia 
21 de Novembre de 1969.

El dissabte dia 22 de novembre de 1969 es reuniran 
al local social els representants de cada equip per a 
precedir al sorteig de l’ordre de sortida dels mateixos, 
fent-se entrega de les contrasenyes corresponents.

Lïtinerarí és secret. La sortida serà del local del Cen­
tre Excursionista de Catalunya, Delegació d’Olot i Ta­
mbada a Thostai de Can Met de Begudà.

Els equips sortiran amb cinc minuts d’interval per 
l’ordre del sorteig celebrat el dia anterior.

La primera sortida serà donada a dos quarts de nou 
del matí.

Tots els equips tenen d’anar proveïts de rellotge i lla­
pis o bolígraf a més dels objectes imprescindibles de 
tot bon muntanyenc.

L’itinerari serà entregat per parts amb sobre tancat 
a la sortida i pel primer control sapigut on hi tindrà 
quinze minuts de repòs.

La classificació es procurarà donar-la en el transcurs 
del dinar de germanor a celebrar a l’Hostal de Can Met, 
i al fina! del mateix seran entregáis els premis.

La classificació serà establerta sumant els punts de 
penalització i quedant en primer lloc l’equip que sumi 
menys punts.

L’equip que no estigui present a l’hora de sortida se­
rà penalitzat amb 25 punts, més dos punts per cada mi­
nut o fracció.

Serà tolerat sense penalització de diferencia d’horari 
que s’indicarà amb l’itinerari de cada tros. Les diferèn­
cies que sobrepassin aquesta tolerància seran penalit- 
zades amb un punt per cada mig minut o fracció de 
retràs.

Seran posades algunes condicions secretes que s’en 
tregaran al seu degut moment, indicant-se la penalitza­
ció corresponent que s’aplicarà en cas d’incompliment.

En cas d'empat de puntuació total, es classificarà en 
primer lloc l’equip que tingui menys penalització per ho­
rari; si inclús amb aixó segueix l’empat, es farà una pro­
va complementària.

Els premis que s’atorgaran seran els següents:
Medalles pels equips classificats en primer segon i 

tercer lloc i un banderí recordatori a tots els partici­
pants.

Al dinar de germanor a celebrar a Can Met no serà 
obligatòria l’assistencia.

El dret de participar a la marxa és de: Socis d’aques­
ta Entitat 15 pessetes per persona. No socis d’aquesta 
Entitat 20 pessetes per persona.

Els que vulguin assistir al dinar se’ls prega ho indi­
quin al formalitzar la inscripció. Abonant al mateix 
temos el seu import.

El “menú” del mateix és: Entreteniments, arròs a la 
cassola, pollastre, pa, vi, xampany, postres, café i copa.

Hi haurà servei de cotxe per retornar a Olot.
Qualsevol dubte en la interpretació d’aquest regla­

ment o cas imprevist serà resolt pel comitè organitzador.

D. Ernesto Oliveras Ferrarons, apoderado adjunto de 
dirección del Banco Central en Olot

Nos complace poder publicar el ascenso y distinción 
de que ha sido objeto D. Ernesto Oliveras Ferrarons, a! 
ser nombrado Apoderado adjunto de Dirección de la Su­
cursal del Banco Central en nuestra Ciudad.

Al encontrar acertadísimo el nombramiento, es nues­
tro deseo dejar constancia escrita del hecho, a la par 
que deseamos a D. Ernesto Oliveras toda clase de acier­
tos en su nuevo puesto dentro de la Banca, que por 
sus virtudes personales y probadas dotes, no duamos 
alcanzará. Nuestra sincera enhorabuena.

CONSULTORIO SOCIAL DE LA ORGANIZACION 
SINDICAL

Protección a la familia: Plus Familiar
Un productor nos dice que su madre, que es viuda, 

vive con él, a su cargo y a expensas, y que no cobra 
pensión de viudedad. Por ello desea le informemos si 
tiene derecho a cobrar el plus familiar.

No; hoy no tiene derecho a tal plus, porque desde 
1.° de enero de 1967 se halla ya a extinguir. Sólo lo 
cobran quienes en aquella fecha fuesen perceptores 
de él y en razón de los familiares que en la misma 
diesen derecho a su percepción, fuesen la esposa, los 
hijos, los padres o los hermanos, siempre que viviesen 
a cargo y expensas del trabajador.

Repetimos, hoy no puede causarse ya dicho plus. 
La Ley sólo establece las llamadas asignaciones fam- 
liares de pago periódico por esposa e hijos. A lo único 
que tiene derecho es a incluir a su madre en el docu­
mento de asistencia sanitaria, por reconocerla la Ley, 
a estos efectos, el carácter de familiar beneficiario.

Resumiendo, hoy se halla el plus familiar a extinguí1' 
y sólo lo cobran quienes en 1.° de enero de 1967 fue­
sen perceptores de él.

Muerte natural
J. M. nos consulta si es cierto existe una indemniza­

ción con cargo a la empresa en caso de fallecimiento 
por muerte natural de un productor.

El Decreto de 2-3-1944, publicado en el B. O. del Es­
tado del 16 del mismo mes y año estableció la obliga­
ción a cargo de las empresas de conceder una indem­
nización de 15 días de salario en caso de fallecimiento 
por muerte natural de un productor a su servicio, a los 
familiares que a continuación se enumeran y por el 
orden excluyente que se indica.

Viuda; descendientes legítimos o naturales recono­
cidos menores de 18 años o inútiles para el trabajo; 
hermanos huérfanos menores de 18 años que estuvie­
sen a su cargo; ascendientes pobres que sean sexage­
narios incapacitados para el trabajo.

La resolución de 13 de enero de 1947 de la Direc­
ción General de Trabajo, aclaró que si un trabajador 
estaba al servicio de varias empresas, todas ellas de­
berán abonar esta indemnización.

El Letrado Sindical


