
EL SECTOR AGRARI

Cotitzacions a la Seguretat Social per a 1994
L'Ordre de 19 de gener del Ministeri de Treball i Seguretat 

Social estableix les normes de cotització a la Seguretat 
Social, atur, fons de garantia salariai i formació professional 
per a 1994. Pel que fa al Règim  Especial Agrari les 
caractéristiques són les següents:

El tipus de cotització a partir del primer de gener de 
1994, dels treballadors per a compte aliè serà de l'11,5% i el 
dels treballadors per compte propi del 18,75%.

La quota fixa mensual d'accident de treball i malalties 
professionals serà de 707 pessetes.

Els treballadors per compte propi acollits a la millora 
voluntària d'incapacitat laboral transitòria d'acord amb el 
Reial Décret 1976/1982 de 24 de juliol, abonaran mensualment 
una quota de 1.555 pessetes que resulta d'aplicar a la base 
de cotització el tipus del 2,2% per enfermetat cornu, maternitat 
i accident no laboral, més una altra de 353 pessetes 
corresponents al 0,5% sobre la mateixa base, per accidents 
de treball i enfermetats professionals.

Les quotes s'ingressaran conjuntam ent am b la 
obligatôria.

Per la seva banda, la quota empresarial per cada jornada 
teòrica, continua fixada en 55,64 pessetes.

Les bases diàries de cotització per jornades reals. 
corresponents a cada un dels grups de treballadors que 
realitzin tasques agràries per compte aliè, a partir d' 1 de genei 
d'enguany són en els quadres adjunts.

La cotització per jornades reals s'obtindrà aplicant e 
14% a la base de cotització.

A  efectes de cotització per accidents de treball 
enfermetats professionals queden excempts del sistema de 
primes minimes els titulars d'explotacions agràries la base 
imposable per Contribució Rústica dels quais a 31 de desembre 
de 1989 fos inferior de 50.000 pessetes anuals.

La cotització per contingència d'atur dels treballador.' 
per compte aliè de carácter fix inclosos en el Règim Especia 
Agrari de la Seguretat Social continua obtenit-se tôt aplican 
a la base mensual de cotització per jornada real, el 7,8% de 
que el 6,2% va a càrrec de l'empresa i 1' 1,6% a càrrec de 
treballador. La cotització a favor del fons de garantia salaria 
dels treballadors per compte aliè -fixes i eventuals- tambi 
continua résultant de l'aplicaciô de la base mensual de 
cotització per jornada real, el 0,4% a càrrec exclusiu de 
l'empresa.

Base de cotització a càrrec del treballador Cotitzacions a càrrec de l'empresa per jornades reals:

Grup Cat. professionals Base Cotit. Quota Fixa Grup Categories professionals Base diària de cotit. ptei

a- Treballadors per com pte alié 1 Enginyers i Llicenciats 4.696

1- Enginyers i Llicenciats 105.570 12.141 2 Enginyers Técnics, Perits

2- Enginyers Técnics, Périts i i Ajudants 3.894

ajudants Titulats 87.540 10.067 3 Caps Administratius i de Taller 3.384

3- Caps Administratius i de Taller 76.080 8.749 4 Ajudants no Titulats 3.144

4- Ajudant no titulats 70.680 8.128 5 Oficiáis Administratius 3.144

5- Oficiáis Administratius 70.680 8.128 6 Subalterns 3.144

6- Subalterns 70.680 8.128 7 Auxiliars Administratius 3.144

7- Auxiliars Administratius 70.680 8.128 8 Oficiáis de la . i 2a. 3.144

8- Oficiáis la . i 2a. 70.680 8.128 9 Oficiáis de 3a. i Especialistes 3.144

9- Oficiáis 3a. i Especialistes 70.680 8.128 10 Treballadors majors de 18 anys

10- Treballadors majors de 18 anys no qualificats 3.144

no qualificats 70.680 8.128 11 Treballadors menors de 18 anys 2.075

11- Treballadors menors de 18 anys 46.650 5.365

b) Treballadors per com pte própi,

per qualsevol activitat 70.680 13.253

Sense millora ILT: 13.253 + 707 70.680 13.960

Amb millora ILT: 13.960 + 1.908 70.680 15.868 Cam bra Agraria Provinci;
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