
ÒDespr�s de patir un c�ncer, tothom evolucionaÓ

Llu�sa Ferrer es jubila a f inals de mes despr�s de vint

anys al capdavant dÕOncolliga QUIM PUIG.

La Fundaci� Oncolliga Girona �s una entitat sense �nim de lucre

que va n�ixer lÕany 2004 amb la intenci� de donar un nou impuls a la

tasca que la Lliga Catalana dÕAjuda al Malalt de C�ncer estava fent

des del 1996 per millorar la qualitat de vida dels malalts de c�ncer i

els seus familiars de la demarcaci� de Girona. Amb el temps,

lÕentitat ha ampliat la seva mirada i ha optat per la promoci� de la

salut i la sensibilitzaci� de la societat, sense oblidar la seva f inalitat

principal: donar resposta a les necessitats que les institucions

p�bliques no cobreixen facilitant recursos humans i materials que

contribueixin a fer m�s c�moda la vida de les persones que pateixen una malaltia oncol�gica. Al cap de quasi

vint anys al capdavant de lÕentitat, la Llu�sa Ferrer es jubila a f inals dÕaquest mes, despr�s de passar aquests

�ltims mesos la que potser ha estat la seva etapa m�s dif�cil com a presidenta.

Ja tenia pensat jubilar-se abans que esclat�s la pand�mia?La veritat �s que s�, que ja ho tenia planejat. Aquests

�ltims mesos no han pogut ser com jo esperava a causa del sotrac que hem patit tots amb la Covid, per� meÕn

vaig molt contenta. Em fa ilálusi� marxar sabent que hi ha un bon relleu i un munt de gent que se sent seu el

projecte i lÕestima. A m�s, deixo una entitat totalment sanejada, amb molt futur i nous projectes sobre la

taula.LÕOncolliga es def ineix com una entitat que dona resposta a les necessitats dels malalts de c�ncer que les

institucions p�bliques no cobreixen. Quines s�n, aquestes necessitats?Tenim una bona sanitat p�blica i els

malalts estan molt ben atesos als hospitals, per� quan el metge tanca la por ta i el malalt seÕn va a casa,

sorgeixen molts dubtes, hi ha un buit, que �s el que nosaltres cobrim. La gent es pregunta ÒQu� em passar�

ara?Ó, ÒEstar� b� a casa?Ó, ÒEstar� c�mode?ÓÉ Hi ha molta angoixa i tamb� necessitats que la sanitat no pot

cobrir, com per exemple un espai on els malalts que viuen lluny de lÕhospital es puguin estar mentre fan

tractaments de llarga durada o on els familiars de malalts hospitalitzats es puguin sentir c�modes, per anar a

descansar, dutxar-se, menjar alguna cosaÉ Per aix�, la llar resid�ncia i el supor t psicol�gic van ser els primers

serveis que vam oferir a Oncolliga.I com detecten aquestes necessitats?�s molt impor tant el boca-orella, per�

tamb� la colálaboraci� amb els CAP i els hospitals, que ens deriven els malalts quan necessiten algun dels

serveis que nosaltres oferim.A quanta gent calculen que han ajudat?Hem ajudat milers de persones, �s

incalculable. I com m�s fas, m�s veus que pots ajudar.Atenci� psicol�gica, banc de perruques, est�tica

oncol�gica integral, f isioter�pia a domicili, assessorament legal, neteja de la llar..., s�n alguns dels serveis que

ofereixen. Quins s�n els que tenen m�s demanda?El que t� m�s demanda �s el supor t psicol�gic, perqu� quan

el c�ncer entra en una casa tamb� hi entren lÕangoixa i els dubtes. Per aix� va ser tamb� el primer servei que

vam crear.Es deixen ajudar, els malalts? O costa recon�ixer que sÕest� malalt?No els costa gens demanar ajuda

i deixar-se ajudar.I com es f inan�a lÕOncolliga Girona?Principalment, f ins que va arribar la Covid, a trav�s de les

activitats solid�ries que organitzen les nostres 93 delegacions, per� tamb� amb les apor tacions dels socis i

donants i de gent que vol colálaborar amb nosaltres, i en menys mesura amb les subvencions.S�n una entitat

molt activa que f ins i tot sÕatreveix a organitzar esdeveniments culturals com el recent festival de dansa Girona

en MovimentÉ Deu ser una gran feinada!I tant que s�! �s una gran feinada, per� ens ajuda a arribar a m�s gent,

que ens coneguin, i a m�s contribu�m a un dels pilars de la societat: la cultura.Com ha comentat, compten amb

lÕajuda de gaireb� un centenar de delegacions formades per voluntaris. Fins a quin punt �s fonamental la seva

ajuda?�s imprescindible. Sense ells no es podria fer res. LÕOncolliga �s pionera en voluntariat. Sense les

delegacions i els voluntaris dÕaltres �mbits, com lÕhospitalari o el log�stic, no tirar�em endavant.�s clau mantenir

h�bits saludables. A Oncolliga tenen diferents programes que por ten a les escoles gironinesÉS�, a les escoles



fomentem h�bits saludables dÕalimentaci� amb programes com el Cuinamanides.nyam o LÕhor t dÕen Mar�al,

aquest �ltim a trav�s de la Fecec. S�n activitats molt necess�ries per educar en la prevenci�.Tamb� tenen un

programa de prevenci� del consum de tabac als instituts.El programa No et fumis la salut va dirigit a alumnes de

primer dÕESO, que �s lÕedat en qu� molta mainada comen�a a fumar o t� el primer contacte amb el tabac. Aquest

programa el tenim en marxa des de fa vint anys i hi hem de continuar insistint, perqu� si ens hi posem m�s tard

ja no serem a temps per evitar que comencin a fumar i despr�s costa molt deixar-ho. Com a cloenda del

programa, cada any f�iem una festa molt bonica a lÕAuditori de Girona el 31 de maig, coincidint amb el Dia

Mundial Sense Tabac. Tot aix� ha quedat aturat per la Covid, per� esperem poder reprendre-ho aviat.A m�s, han

engegat projectes relacionats amb la inserci� laboral de persones que sÕhan quedat sense feina arran dÕun

c�ncer. Com �s possible, aix�?�s una realitat, aix� passa. Crec que moltes vegades �s per una manca de

sensibilitat, de pensar que aquella persona pot recaure, i en la majoria de casos no �s cer t. SÕhauria de

sensibilitzar les empreses perqu� busquessin solucions per recolálocar les persones afectades en altres llocs

dins de la mateixa empresa si es dona el cas que ja no poden fer el mateix que feien a causa de seq�eles. Tamb�

passa, per�, que a vegades hi ha empreses petites que no tenen marge per fer una recolálocaci� si el

treballador afectat ja no pot fer la feina que feia abans. Sempre poso lÕexemple de la perruqueria: si una

perruquera t� un c�ncer de mama i com a seq�ela perd for�a i mobilitat en el bra�, �s probable que la

propiet�ria del negoci no li pugui donar cap altra feina. Aniria molt b� que lÕEstat don�s un 33% de discapacitat a

les persones afectades, perqu� aix� lÕempresari tindria uns incentius f iscals i sÕanimaria m�s a contractar

aquestes persones.Destinen recursos a la investigaci�, fet poc habitual en una entitat.No �s habitual per� �s

molt necessari. Des que vam comen�ar lÕOncotrail, una de les curses solid�ries referents dÕOncolliga, vam

pensar que seria bo destinar par t dels recursos obtinguts a la investigaci� per avan�ar en aquest camp. Les

donacions sempre van destinades a projectes de lÕIdibgi, ICO-Girona o la Universitat de Girona, �s a dir,

prioritzem els investigadors dÕaqu�.ExpliquiÕns una mica com va comen�ar la seva tasca social.Per motius de

feina vaig coincidir amb una amiga de Terrassa que colálaborava amb lÕAECC i em va semblar una bona idea

posar-mÕhi. Em vaig oferir com a volunt�ria i vaig comen�ar com a presidenta de Porqueres. M�s endavant vaig

con�ixer dues persones afectades de c�ncer que volien crear una associaci�, la Lliga Catalana dÕAjuda al Malalt

de C�ncer, i em van convidar a formar-ne par t, a ajudar-los a engegar-ho. Em va agradar molt el seu tarann� i

vaig entrar a formar par t de la junta de la Lliga com a vocal i volunt�ria. Vaig par ticipar molt activament en els

projectes que sÕanaven engegant f ins que lÕaleshores presidenta, la Carme Moya, va plegar i vaig agafar el seu

relleu. M�s tard, quan al 2004 es va crear la fundaci�, vaig ser escollida tamb� com a presidenta, i f ins ara.En

tots aquests anys lÕOncolliga ha crescut molt. Com ha estat lÕevoluci�?Vam comen�ar nom�s en tres pobles i des

del primer moment vol�em que el projecte fos cre�ble, que la gent seÕl sent�s seu, que fos un projecte de tots. Al

comen�ament tot era voluntariat, vam comen�ar a atendre usuaris amb un equip de psic�legs voluntaris. Per�

lÕassociaci� va anar creixent i es va haver de professionalitzar. Vam contractar m�s psic�legs i f isioterapeutes,

vam refor�ar les �rees administrativa i de m�rqueting i comunicaci�. Ara mateix hi ha 24 professionals de

diferents �mbits treballant per lÕentitat.Algun cas o persona que recordi especialment, que lÕhagi marcat dÕuna

manera o una altra?NÕhi ha tants, que no puc destacar-ne nom�s un. Hi ha molta gent que mÕha marcat dÕuna

manera positiva, especialment quan veus com fan front a la malaltia, com seÕn sur ten, com tornen lÕajuda que

han rebut en la mesura que podenÉ Et fan sentir com �s dÕimpor tant lÕOncolliga per a ells, i aix� omple molt.I qu�

far� ara que es jubila? Continuar� colálaborant amb lÕentitat?Continuar� com a volunt�ria dins de projectes que

hi ha nous, no a primera f ila ni prenent decisions, per� s� colálaborant en diferents projectes que

comencen.Agafa el relleu com a presidenta la seva f illa, Paqui Badosa. Quins consells li ha donat?No mÕagrada

aconsellar, perqu� cadasc� t� el seu criteri. A m�s, la Paqui ho ha viscut sempre de prop, ha colálaborat amb

lÕentitat sempre que ha pogut. LÕ�nic que li he dit �s que mÕagradaria que no es perdi la f lexibilitat,

lÕacompanyament, la proximitat i la sensibilitat de lÕentitat cap als malalts i les seves fam�lies, que ells siguin

sempre el m�s impor tant i que lÕOncolliga continu� essent una entitat de tothom.La superviv�ncia al c�ncer ha

augmentat molt. La por que senten ara els pacients quan seÕls diagnostica �s menor que abans? SÕha tret

impor t�ncia a la paraula Ôc�ncerÕ?Des que v�rem comen�ar ha canviat molt. La paraula c�ncer era tab�. Ara no

ho �s, per� la por continua existint, ens fa por a tots. La difer�ncia �s que la paraula ja no t� una connotaci� tan



dolenta perqu� hi ha m�s tractaments, m�s personalitzatsÉ La paraula sÕha fet m�s quotidianaÉ �s impor tant

desmitif icar un tema, com m�s seÕn parli millor, i sÕha avan�at molt en aquest aspecte.I com �s la vida despr�s

dÕun c�ncer?Despr�s de patir un c�ncer, tothom evoluciona. �s una pedra al cam� que costa molt dÕarraconar.

Tothom canvia les seves expectatives, per� curiosament hi ha gent que et diu que gr�cies al c�ncer ara �s

diferent, t� altres prioritats a la vida. Aix� sempre mÕha impressionat molt.Com ha afectat la Covid-19 a la

fundaci�? I als malalts?Ens ha afectat molt perqu�, com ja he comentat abans, ens ref iem de les activitats de

les delegacions per generar recursos, i dÕun dia a lÕaltre es va suspendre tot. Amb els treballadors vam haver de

fer un ERTO durant uns mesos. Per� hem anat fent petites coses en complicitat amb les delegacions que ens

han perm�s sobreviure, no haver de tancar ni acomiadar ning�. Hauria estat un desastre en un moment en qu�

les necessitats han augmentat. La demanda de supor t psicol�gic, per exemple, ha crescut un 25% el 2020; hi ha

m�s gent que va a morir a casa i que necessita atenci� a domicili, material or top�dic adaptatÉ Estem molt

satisfets de poder dir que no sÕha deixat de fer cap servei durant aquests mesos tan complicats.Finalment, a

grans trets, qu� podem fer per colálaborar amb lÕOncolliga?La millor manera de colálaborar-hi �s fer-se soci

donant, fent lÕapor taci� que es pugui. Tamb� es pot ajudar assistint a les activitats solid�ries que organitzem,

fent un donatiu puntual, patrocinant esdeveniments, donant material or top�dic que tenen a casa i ja no fan

servirÉ Hi ha mil maneres dÕajudar!

Publicat a:

-El Punt Avui. Girona 02-08-2021, P�gina 16

-El Punt Avui. Nacional 02-08-2021, P�gina 16

Font del document:

http://www.elpuntavui.cat/societat/ar ticle/5-societat/2004193-despres-de-patir-un-cancer-tothom-evoluciona.html


