Ni lloc ni limit per a tots

El Girona, amb 22 futbolistes amb contracte, té la voluntat de
desprendre-se’'n d'uns Quants per alliberar massa salarial i agafar marge
per als fitxatges

Els Que tornen després de ser cedits acaparen els focus, perd no son els
unics

El Girona, sense haver anunciat encara el relleu de Francisco
Rodriguez a la banqueta, té la plantilla 2021/22 verda, i aix0 Que el
nombre de futbolistes amb contracte ara mateix supera la vintena.
Els 22 futbolistes en ndmina podrien formar per nombre una
plantilla completa, pero la realitat actual s’allunya molt de les
intencions del club, Que té la voluntat de fer una altra petita
revolucid i rejovenir una mica més el grup, comja va ferla
temporada passada. Abans, per0, haura de desprendre’s de
diversos futbolistes. No només per fer lloc a les incorporacions,
sin6 també per alliberar massa salarial, indispensable per

Jairo i Diamanka durant un entrenament de la ajustar-se a les exigéncies de LaLiga amb el limit de despesa.
temporada 2019/20 JOAN SABATER.

Retorns poc edificantsA I'hora d'intentar alliberar sous i fitxes, un dels focus principals el marca el retorn dels
futbolistes Que han jugat cedits en altres clubs. D’entrada, no n’hi ha cap Que hagi ofert un rendiment Que hagi
convengut el Girona Que I'ha de reactivar a Montilivi. Una altra cosa, pero, sera trobar-los un club que estigui
disposat a assumir el seu salari, 0 com a minim un bon percentatge. Cas a part hauria de ser el de Ramalho, Que
tedricament s’hauria de Quedar a 'Osasuna a partir d’'una clausula de compra pactada en el moment de la cessid
en el mercat d’hivern, tot i Que el conjunt navarres encara no s’ha pronunciat. Per Johan Mojica, hi ha interés de
PElx, sense arribar ni de bon tros a la xifra de 'opcié de compra que tenia, i d’algun altre club. Més dificil sera
trobar encaix a futbolistes com ara Pape Diamanka i Alex Gallar.

Amb contracte, també hi ha futbolistes Que continuen de la temporada passada amb una fitxa altissima, dificil de
tornar a assumir, com per exemple Cristhian Stuani o0 Samu Saiz. Com cada estiu, hi ha incertesa amb el
davanter uruguaia, tot i Que s’haura de veure si rep ofertes —Que si Que en va tenir en el passat- o si es poden
activar altres vies, com ara la MLS, ja sigui amb el New York City o bé I'Inter de Miami, del Qual és copropietari
Marcelo Claure, un dels maxims accionistes del Girona.

Per agafar aire en el limit salarial, seria benvingut traspassar futbolistes, com també ha passat en temporades
anteriors. En aQuesta linia, hi ha jugadors susceptibles de rebre ofertes, com ara Mamadou Sylla -només té una
temporada més de contracte— i Santi Bueno, un dels Que esta lligat més a llarg termini. La seva pérdua suposaria
un perjudici per a la competitivitat de 'equip, pero el club haura de valorar, en funcio de les xifres Que se li
presentin, si li convé assumir-lo.Per liniesPer situacid contractual, el Girona té poblades totes les demarcacions.
Per voluntat de Quedar-se'ls, pero, les linies Que més cobertes estan ara mateix son la porteria—amb la
renovacio per dues temporades de Juan Carlos i la continuitat d'Adria Ortola, a més del porter del filial Jona- i
I'eix de la defensa, amb Arnau Martinez (s’ha de tancar la renovaci6), Santi Bueno, Juanpe i Bernardo. Tot, pero,
pendent dels moviments Que hi pugui haver durant I'estiu.Una setmana llargaPer més que la voluntat del club



sigui la de reduir la nomina de futbolistes, el fet és Que tenen contracte i, si no s'acceleren les sortides, tots es
presentaran a l'arrencada de I'activitat. Queda poc més d’una setmana per tornar-s’hi a posar. L’arrencada esta
prevista per al 12 de juliol, amb les proves habituals abans de comencar els entrenaments. Després d’un retorn
molt precipitat a la competicio la temporada passada, el Girona tindra un mes de preparacid abans de 'estrena
en lalliga 2021/22, el cap de setmana del 15 d'agost contra Amorebieta.
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