La UdG s'autoimposa «cinQuanta accions concretes» per
garantir la igualtat de genere

L'equitat en els salaris i les oportunitats de promocio laborals son alguns
dels punts més destacats del pla

Garantir el control de I'equitat salarial i d'accés a la promocid
laboral, controlar Que els processos de contractacio interna no
continguin elements de discriminacio indirecta, diagnosticar els
impediments per fer efectiva la conciliacio entre feina i familia,
millorar I'enllumenat en les zones fosques del campus, vetllar
perqué les festes estudiantils estiguin lliures de violéncies de

» | génere... AQuestes son només algunes de les 50 accions Que
El rector de la Universitat de Girona, Quim Salvi. s'autoimposa la Universitat de Girona

[https:/Iwww.diaridegirona.cat/tags/universitat-de-girona.html] per convertir en «real» i «avaluable» el seu
compromis amb la igualtat entre tots els membres de la comunitat universitara gironina.

La delegada del rector per a la igualtat de génere, la doctora Anna Maria Pla, i el mateix Quim Salvi
[https:/Iwww.diaridegirona.cat/tags/Quim-salvi.html] van presentar ahir el Pla d'lgualtat de Génere de la
Universitat de Girona [https://lwww.diaridegirona.cat/tags/universitat-de-girona.html] Que, en els propers Quatre
anys (2021-2025), hauria de posar la UdG [https://lwww.diaridegirona.cat/tags/universitat-de-girona.html] en «una
posicio capdavantera i de lideratge en I'eliminaci6 del biaix de génere en el mon universitari catala» gracies a
«50 accions concretes avaluables» Que s'han elaborat després d'un procés participatiu.

«El pla té aportacions de més d'un miler de persones de la comunitat universitaria, tant del personal docent i
investigador, com del d'administracio i serveis com dels mateixos estudiants», va explicar Salvi abans Que Anna
Maria Pla desgranés els eixos principals del pla.

«Promoure la cultura per a l'equitat a tota la institucié»,«Docéncia i recerca amb perspectiva de génerey,
«lgualtat d'oportunitats en I'accés i la promocié de les condicions laborals», «Compromis contra la discriminacio
i les violéncies», «Compromis social i transferéncia de coneixements sensibles al génere» son els eixos
principals d'aquest segon Pla d'lgualat de Génere de la UdG que, a diferéncia de I'anterior (de I'any 2009), aporta
instruments innovadors per «garantir l'auditoria i el registre retributiu en clau de génere». |, també, amb el cas de
la denuincia per assetjament de la professora Eva Bussalleu encara pendent de tancar-se, per «garantir Que els
procediments interns relatius als criteris de contractacid i d'avaluacid de curriculums no continguin elements de
discriminacid indirecta». També, el pla proposa crear un «Servei d'atencid integral per atendre el col-lectiu
LGTBI+»
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