
La UdG s'autoimposa Çcinquanta accions concretesÈ per

garantir la igualtat de g�nere

L'equitat en els salaris i les opor tunitats de promoci� laborals s�n alguns

dels punts m�s destacats del pla

El rector de la Universitat de Girona, Quim Salvi.

Garantir el control de l'equitat salarial i d'acc�s a la promoci�

laboral, controlar que els processos de contractaci� interna no

continguin elements de discriminaci� indirecta, diagnosticar els

impediments per fer efectiva la conciliaci� entre feina i fam�lia,

millorar l'enllumenat en les zones fosques del campus, vetllar

perqu� les festes estudiantils estiguin lliures de viol�ncies de

g�nere... Aquestes s�n nom�s algunes de les 50 accions que

s'autoimposa la Universitat de Girona

[https://www.diaridegirona.cat/tags/universitat-de-girona.html] per conver tir en ÇrealÈ i ÇavaluableÈ el seu

comprom�s amb la igualtat entre tots els membres de la comunitat universit�ra gironina.

La delegada del rector per a la igualtat de g�nere, la doctora Anna Maria Pla, i el mateix Quim Salvi

[https://www.diaridegirona.cat/tags/quim-salvi.html] van presentar ahir el Pla d'Igualtat de G�nere de la

Universitat de Girona [https://www.diaridegirona.cat/tags/universitat-de-girona.html] que, en els propers quatre

anys (2021-2025), hauria de posar la UdG [https://www.diaridegirona.cat/tags/universitat-de-girona.html] en Çuna

posici� capdavantera i de lideratge en l'eliminaci� del biaix de g�nere en el m�n universitari catal�È gr�cies a

Ç50 accions concretes avaluablesÈ que s'han elaborat despr�s d'un proc�s par ticipatiu.

ÇEl pla t� apor tacions de m�s d'un miler de persones de la comunitat universit�ria, tant del personal docent i

investigador, com del d'administraci� i serveis com dels mateixos estudiantsÈ, va explicar Salvi abans que Anna

Maria Pla desgran�s els eixos principals del pla.

ÇPromoure la cultura per a l'equitat a tota la instituci�È,ÇDoc�ncia i recerca amb perspectiva de g�nereÈ,

ÇIgualtat d'opor tunitats en l'acc�s i la promoci� de les condicions laboralsÈ, ÇComprom�s contra la discriminaci�

i les viol�nciesÈ, ÇComprom�s social i transfer�ncia de coneixements sensibles al g�nereÈ s�n els eixos

principals d'aquest segon Pla d'Igualat de G�nere de la UdG que, a difer�ncia de l'anterior (de l'any 2009), apor ta

instruments innovadors per Çgarantir l'auditoria i el registre retributiu en clau de g�nereÈ. I, tamb�, amb el cas de

la den�ncia per assetjament de la professora Eva Bussalleu encara pendent de tancar-se, per Çgarantir que els

procediments interns relatius als criteris de contractaci� i d'avaluaci� de curr�culums no continguin elements de

discriminaci� indirectaÈ. Tamb�, el pla proposa crear un ÇServei d'atenci� integral per atendre el colálectiu
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