
ÒApostem pel talent jove, la creaci�, la innovaci�Ó

Nascut al Marroc, va cr�ixer a Vilamacolum i sÕha conver tit en un ferm

defensor de la colálaboraci� entre lÕempresa i la doc�ncia per millorar un

sector que afronta reptes estructurals

Vost� va n�ixer al Marroc?LÕany 1987, el meu pare, que era de Taourir t, un poble a prop de la frontera amb

Alg�ria, va venir a treballar a Catalunya i un cop es va consolidar va anar a buscar la meva mare. Vaig arribar que

tenia dos anys. La fam�lia es va instalálar a Vilamacolum, un poble tranquil on la inf�ncia va ser molt dol�a.No es

va sentir discriminat?Podria dir que el tema de la integraci� de la immigraci� �s sempre complex, per� en el meu

cas i el dels meus germans Ðsom cinc, quatre nois i una noiaÐÊpuc dir que no hi va haver complicacions.

LÕescola va anar b�, la relaci� amb els ve�ns va ser bona, f ins que, per raons de feina, la fam�lia es va traslladar a

lÕEscala.All� se li va desper tar la vocaci�?No cregui, jo volia ser astr�nom, per� al f inal la realitat es va acabar

imposant. El pare es va posar malalt i jo, que sempre he sigut una persona molt exigent amb mi mateix, vaig

entendre que una carrera de nou anys, quatre per fer la llicenciatura a Barcelona i cinc m�s per doctorar-me, no

era sor tida m�s adient per aquell context, , amb la qual cosa vaig decidir buscar una alternativa, que va ser el

turisme. En tres anys podia treureÕm una diplomatura, tenir capacitat de colálocar-me en el mercat professional,,

tenir la independ�ncia necess�ria i poder contribuir amb els meus. No era la meva primera tria, per� ha acabat

essent la meva vocaci�.Qu� es va trobar quan va entrar a la facultat?A Turisme hi havia molts alumnes dÕorigen

estranger, gent arribada dÕEuropa, del Magreb, i tamb� molts espanyols provinents dÕaltres punts de lÕEstat. �s

una facultat on convergeix tothom, en qu� els idiomes tenen un pes molt rellevant. �s una carrera que em va

agradar molt perqu� barrejava la par t econ�mica i cultural amb lÕess�ncia de viatjar, que �s el que ens fascina a

tots.La va acabar i...?En aquell temps lÕacc�s a les beques era molt m�s f�cil que actualment. Em vaig treure la

carrera i despr�s vaig continuar fent un m�ster en Economia dÕEmpresa i Integraci� Econ�mica Europea. Les

primeres feines van ser en diferents c�mpings i establiments hotelers, f ins que en el moment que estava fent el

m�ster, em van oferir lÕopor tunitat de fer algunes classes a la Universitat de Girona Ðde gesti� hotelera, de gesti�

econ�mica i gesti� f inanceraÐÊcom a professor associat.Un pas endavant?Sempre he cregut que la meva

proposta havia de pivotar sobre dos mons, la doc�ncia i lÕempresa. Considero que lÕopor tunitat que em va

proporcionar la UdG amb la doc�ncia sÕhavia de complementar amb el treball en el m�n privat i jo podia ajudar a

ser un element de transfer�ncia entre les dues realitats. Es tractava de promoure la doc�ncia des de lÕ�mbit

privat i va ser per aix� que quan vaig comen�ar a fer classes tenia present que el fet que jo fos professor podia

facilitar als estudiants lÕacc�s al m�n privat. Crec en les pr�ctiques i en la formaci�, i tamb� que �s molt

impor tant que hi hagi elements de formaci� dual Ðdocent, empresarialÐÊque assoleixin la pr�pia

din�mica.Potser per aix� va ref lotar el complex Torremirona Relais de Navata conver tint-lo en centre de

formaci�.Torremirona �s un complex que els propietaris van proposar a la universitatÊelaborar un estudi sobre

les opor tunitats de negoci i nosaltres el vam reconver tir en un centre on el talent pogu�s aprendre i colálaborar

en la construcci� dÕun projecte a llarg termini. Apostem pel talent jove, la creaci�, la innovaci� de valors, per la

batalla contra la temporalitat que afecta el mercat laboral, el rendiment dels hotels. es per aix�, que vam fer una

aposta i per combinar professionals amb estudiants que permet�s el creixement individual i colálectiu. Tot i que

alguns dels colálaboradors han crescut i buscat noves propostes laborals, els ha perm�s visualitzar les diferents

�rees de lÕestabliment i adquirir coneixement transversal del sector. Es tractava de millorar la instalálaci�, fer-la

cr�ixer, guanyar prestigi i obrir noves opor tunitats de futur.Una hip�tesi que potser no es planteja el sector?En

els darrers anys el sector del turisme ha viscut una �poca dol�a. Ha crescut el nombre de clients, per� els

problemes end�mics no sÕhan resolt, i en un moment que pugen noves destinacions, no sÕha afrontat la



reconversi� que ha de permetre la construcci� dÕuna estructura que consolidi una demanda molt m�s

estable.Com?Hem de prestigiar els llocs de treball operatius Ðles kellys, els cambrers, els cuinersÐ, que han de

tenir una formaci�; hem dÕapostar per la inversi�, que hi hagi una taxa de reinversi� que millori els productes, i

hem de regular els agents que, sigui de preus, sigui de qualitat, provoquen irregularitats al mercat.
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