
Pimec insta a mesurar la representativitat patronal

Gonz�lez insta el conseller El Homrani a iniciar el proc�s dÕacreditaci� del

pes de Foment i de lÕassociaci� de pimes

Defensa la paritat de quotes, mentre que S�nchez Llibre els atorga sols el

35%

Pimec va fer coincidir ahir lÕen�sima reclamaci� sobre la falta dÕacord i dÕaccions of icials sobre la

representativitat patronal amb una solálicitud al conseller de Treball, Chakir el Homrani, perqu� procedeixi a

comptar i a atribuir el pes representatiu de cada associaci� empresarial.

Va ser Josep Gonz�lez, president de Pimec, qui, poc abans de fer una sessi� informativa i instructiva amb els

seus socis sobre aquest procediment, va recordar que tot plegat obeeix a una sent�ncia del novembre del 2017 i

a un preacord signat el juliol de lÕany passat entre Foment i Pimec, durant una reuni� al depar tament de Treball.

En la sent�ncia el jutge indicava que no podia recon�ixer si Fepime, una associaci� integrada dins Foment, tenia

o no representativitat i instava la Generalitat a comen�ar el recompte del pes de cada patronal. Al seu torn, el

preacord, del qual Pimec va fer public ahir el document, establia que, mentre no hi hagu�s un pacte en ferm, totes

dues entitats es comprometien a funcionar amb paritat en les respectives representacions, �s a dir, al 50%. El

document el van signar el 27 de juliol del 2018 lÕanterior secretari general de Foment del Treball, Joan Pujol; el

secretari general de Pimec, Antoni Ca�ete, i el secretari general de Treball, Josep Ginesta. El preacord

especif icava que si les dues patronals no assolien un acord abans del 15 de setembre del mateix any

sÕengegaria el proc�s de recompte of icial.

Gonz�lez va lamentar que despr�s de diverses reunions no hi ha hagut prou acostament entre les par ts. Encara

m�s, ahir el president de Foment, Josep Maria S�nchez Llibre, va parlar de recon�ixer una representativitat a

Pimec del 35%, unes declaracions per les quals el seu hom�leg Gonz�lez va expressar un cer t enuig. ÒEstic una

mica perdut Ðes va exclamar el president de PimecÐ perqu� durant les negociacions hem arribat a parlar del 45%

o del 49% de representativitat de Pimec i de paritat a les taules de treball; parlar avui del 35% �s poc seri�s.Ó

�s per aquest motiu que Pimec reclama el recompte, tot i que, segons el seu m�xim responsable, no hi volien

arribar.

El seguit de retards i Òde t�ctiques dilat�ries de FomentÓ, en paraules de Gonz�lez, no els ve de nou, Òdespr�s de

dotze anys discutint aquest temaÓ, va ironitzar. ÒTot plegat no ha servit de gaire i per aix� hem convocat els

associats i colálectius per informar-los que el conseller ha de comen�ar el recompte. De fet, no entenem perqu�

no ho ha comen�at a ferÓ, va insistir Gonz�lez, que va comminar El Homrani a justif icar el retard si aquest es deu

a causes t�cniques o a unes altres.

Tanmateix, el president de Pimec va descar tar, dÕuna banda, qualsevol acci� paralálela com a protesta o per

reivindicar la paritat que va assegurar que sempre ha defensat, i tampoc es va tancar a negociar una modulaci�

de la representativitat sempre que aquesta paritat es mantingui en les taules de treball, Òque �s on es fa la

gesti� com a patronalsÓ. Per Gonz�lez, Ò�s millor un mal acord que un bon pletÓ, i per aix� es va mantenir ober t a

noves converses, tot i que sense gaires expectatives, perqupe Foment insisteix a dir que disposa del 70% de



representativitat. ÒTal com est� concebuda Catalunya, tenim la mateixaÓ, va destacar Gonz�lez. ÒI si ara es

mesura, ja hi haur� lÕocasi� de comprovar-hoÓ, va remarcar.
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