
Una estrat�gia per a la UdG

Balan�

Quim Salvi fa un any va guanyar les eleccions a rector de la Universitat de

Girona i ara es disposa a afrontar el primer claustre

Ha apostat per la redacci� dÕun gran pla estrat�gic, amb el 2030 com a

horitz�

ÒEn un context  de canvi, cal que les universitats innovinÓ

El rector de la Universitat de Girona, Quim Salvi, �s a les por tes dÕafrontar el seu primer claustre, en qu� es

valorar� lÕinforme de gesti� del primer any de govern. Dijous va fer exactament un any que va guanyar de manera

inapelálable les eleccions a rector, en disputa amb lÕanterior, Sergi Bonet. En aquests dotze mesos, sÕhan

treballat diversos fronts i sÕha donat especial rellev�ncia a una prioritat: el pla estrat�gic UdG2030, que ha de

marcar les l�nies mestres pel que fa a la posici� de la universitat en els pr�xims anys.

Salvi assenyala que el pla, un treball par ticipatiu de tota la comunitat universit�ria, de lÕalumnat i de la societat,

vol identif icar el cam� que singularitzi la UdG per diferenciar-la de la resta dÕuniversitats i que lÕajudi a adaptar-se

a un context de canvi. ÒUn context de canvi demana que les universitats innovin. No ens podem quedar en la

simple, passiva i c�moda posici� de la queixa i la reivindicaci�Ó, destaca Salvi.

Accions concretes

Salvi va prendre possessi� en plena aplicaci� de lÕar ticle 155 i en ple debat sobre la  redef inici� del sistema

universitari catal�

[http://www.elpuntavui.cat/societat/ar ticle/16-educacio/1474902-salvi-aler ta-de-l-esgotament-del-sistema-universitari.htm

l?cca=1] . A tot aix�, cal afegir-hi el proc�s de liquidaci� del  Parc Cient�f ic i Tecnol�gic (PCiT)

[http://www.elpuntavui.cat/economia/ar ticle/18-economia/1507296-el-parc-mes-a-prop-de-la-udg.html?cca=1] ,

que segueix el seu curs administratiu.

Entre totes les accions, destaca la recuperaci� de 24,8 efectius a temps complet. SÕha tornat a assolir, aix�, el

nombre dÕempleats de les plantilles de personal docent i investigador i de personal dÕadministraci� i serveis que

havia tingut la UdG en el seu millor moment. Aix� sÕha tradu�t en algunes noves places i diverses promocions i

millores en el colálectiu.

Tamb� aquest 2018 sÕha aconseguit la consolidaci� de lÕincrement retributiu de lÕ1% del 2017, de lÕ1,95% del 2018,

i del 2,25% del 2019 Ðpressupostat per a lÕany vinentÐ. Segons Salvi, la UdG �s una de les universitats que han

fet efectius aquests increments en la n�mina del mes de novembre. Al llarg dÕaquests dotze mesos, sÕha fet un

informe exhaustiu de lÕestat dels edif icis, que inclou modif icacions dÕusos, adequacions, correcci� de patologies

constructives i el necessari manteniment de les instalálacions. Segons el rector, el volum de les actuacions

pendents de resoldre requereix un f inan�ament molt impor tant, que necess�riament sÕhaur� de programar de

manera plurianual i amb recursos propis, ja que  no es disposa de f inan�ament espec�f ic suf icient de la

Generalitat.



Finalment, aquest any tamb� sÕha iniciat el procediment per aconseguir lÕacreditaci� HRS4R de  la Uni� Europea

per posar-se al nivell de la resta dÕuniversitats catalanes i poder competir per a projectes de recerca que

requereixin la contractaci� dÕinvestigadors en igualtat de condicions. Tamb� sÕhan recuperat les beques de

doctorat, de manera que els grups de recerca poden autof inan�ar investigadors en formaci� i ells, tenir els

mateixos drets que els investigadors en formaci� amb beca competitiva.
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