
ÒHomes i dones no som pas iguals, per� tenim els mateixos

dretsÓ

Establer ta a Girona, on t� una consulta de medicina xinesa, lÕexperi�ncia a

lÕEquador lÕha inspirat per promoure lÕintercanvi dÕidees entre dones en un

ambient proper i dist�s

Michelle Barragテ。n tテゥ molt present la realitat

de l窶僞quador, el seu paテュs d窶冩rigen Foto:

JOAN SABATER.

El dissabte 2 de juny se celebrar� al restaurant El Pati Verd de

lÕhotel Carlemany de Girona la primera trobada Woman Talks, una

iniciativa de la terapeuta i relacions p�bliques dÕorigen equatori�

Michelle Barrag�n (Guayaquil, 1980) perqu� dones emprenedores

de la ciutat hi trobin un espai dÕintercanvi dÕidees i un est�mul per

tirar endavant les seves pr�pies iniciatives. Ser� una trobada en

format coláloqui al llarg de tot el mat� (de 11.30 a 14.30 h), durant el

qual quatre ponents de diferents �mbits parlaran de la seva

experi�ncia personal i professional en un ambient dist�s.Hi ha

algun model que hagi inspirat el Woman Talks?En cer ta manera �s

conseq��ncia dÕun taller per a dones en situaci� de vulnerabilitat

que em va proposar fa quatre anys el consolat de lÕEquador. Va ser

molt positiu treballar amb aquelles dones, algunes de vides molt dures i de gran for talesa, i vaig pensar que

algun dia hauria de propiciar un altre esdeveniment pensat espec�f icament per a dones. Al f inal ha acabat

prenent forma en les jornades Woman Talks, organitzades en colálaboraci� amb la documentalista Laura

T�rrega, que vaig con�ixer a lÕescola on van les nostres f illes.Per� en aquest cas es tracta m�s aviat dÕuna

trobada professional.S�, per� no ens interessava que fos una reuni� dÕemprenedoria a lÕ�s, en qu� les ponents

fan una master classi les assistents es limiten a escoltar. La idea �s que parlin dÕuna experi�ncia de vida i que la

reuni� sigui motivadora, que tÕinspiri perqu� hi has reconegut les mateixes dif icultats a qu� has hagut de fer front

per desenvolupar el teu propi projecte. Per aix� les ponents s�n de camps i edats diferents: la X�nia Ros,

professora de Qi Gong i terapeuta shiatsu; la professora universit�ria Txell Costa; la jove dissenyadora de moda

Mireia Vidal, i la psicopedagoga Susanna Arjona. Volem que la gent que vingui sÕho passi b�, per� les

convidades s�n prou potents perqu� tot plegat tingui molt de contingut.Res a veure, doncs, amb una reuni� de

padrines que prenen el te a mig mat�?Res dÕaix�! Potser prendrem gint�nics i tot... Seriosament, estic

conven�uda que les dones necessitem espais per compar tir les nostres experi�ncies, per aprendre les unes de

les altres. De fet, el Woman Talks sÕacosta m�s a una sessi� de treball, pel fet que afavoreix la possibilitat de fer

contactes i estendre xarxes. Pot ser que dÕalguna trobada en sur tin negocis i tot, sense que perdi el seu esperit

l�dic. Per tal dÕestructurar la reuni�, per�, hem f ixat un f il conductor que ser� diferent en cada convocat�ria. En la

del 2 de juny, el tema �s la inspiraci�, i en properes sessions pot ser, per exemple, la resili�ncia. La idea �s

organitzar-ne tres a lÕany.Tampoc oblida el seu pa�s, perqu� par t dels benef icis es destinaran a una ONG

equatoriana.Exacte. LÕentrada costa 50 euros, que inclouen les xerrades, el brunch i la beguda, i el 5% dels

ingressos es destinar� al projecte Pan de Mam� de lÕONG Let Girls Rise, que ajuda dones en situaci� de

vulnerabilitat a crear la seva pr�pia empresa, un forn de pa, per tal que guanyin independ�ncia econ�mica. Per a

moltes dÕelles, la falta dÕautonomia �s a lÕorigen de la viol�ncia que pateixen, perqu� no tenen mitjans per sor tir

dÕun entorn a vegades opressiu. Quan vaig arribar a Girona, fa set anys, tothom parlava de la crisi, i jo em posava

les mans al cap. Per� si aqu� hi ha una qualitat de vida admirable! A lÕEquador, hi ha gent que avui no tindr� res



per menjar, i no �s alg� dÕun barri lluny� i marginal, sin� un ve� teu, potser un familiar. Si no ho has viscut, no tÕho

pots ni imaginar.La reivindicaci� de lÕapoderament de les dones pot afavorir una iniciativa com aquesta?�s clar

que lÕafavoreix, per� sÕha de potenciar m�s. Encara sÕhan de v�ncer moltes retic�ncies. El feminisme, segons

com es plantegi, ni sÕent�n ni est� ben vist. Personalment no ho veig com un enfrontament amb la masculinitat,

que jo admiro, sin� com un reconeixement de les qualitats que tenim cadascun, i de com es complementen i

harmonitzen. Homes i dones no som iguals, per� hem de tenir els mateixos drets. De veritat no hi ha dones

capacitades per assumir funcions directives? O m�s aviat �s que no els nÕhan donat lÕopor tunitat? Ens hem de

recolzar entre nosaltres per guanyar seguretat i visibilitat, i aix� requereix un esfor� suplementari, perqu� la gran

majoria hem de fer malabarismes entre lÕactivitat professional, els f ills i la feina de casa.LÕanomenada �tica de

la cura ha perm�s valorar m�s les qualitats femenines?Sense cap dubte, per� no nom�s entre les dones. El fet

que el vell sistema patriarcal, basat nom�s a fer diners i a triomfar, hagi entrat en decad�ncia, ha suposat tamb�

un alliberament per a molts homes.
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