
Malestar als sindicats CSIF i SPPM per la relaci� de llocs de

treball

Denuncien que l'Ajuntament de Palafrugell no ha negociat, sin� imposat, i

anuncien mobilitzacions de protesta

Dos dels tres sindicats que formen par t de la mesa negociadora a l'Ajuntament de Palafrugell

[ht tp://www.diaridegirona.cat/tags/ajuntament-de-palafrugell.html], SPPM-Cat i CSIF, han expressat el malestar

de par t de la plantilla de personal municipal, sobretot de laPolicia Local

[http://www.diaridegirona.cat/tags/policia-local-de-palafrugell.html], per la relaci� de llocs de treball

[/tags/ocupacio.html] que est� duent a terme la corporaci�.

Per un costat, aquests dos sindicats Ðque tamb� tenen el supor t del Sindicat de Funcionaris i PoliciesÐ, af irmen

que l'Ajuntament, ja sigui amb l'anterior govern o l'actual, no estan disposats a negociar, sin� que imposa; per

l'altre costat, entenen que el regidor de R�gim Intern i de la Policia Local, Xavier Jonama, ha deixat exposat a la

cr�tica de ve�ns i altres treballadors municipals el cos en dir que, d'acord amb la relaci� de llocs de treball, una

gran par t de la plantilla cobra una mica m�s del que li per tocaria, una af irmaci� que neguen i que atribueixen a

una manipulaci� perqu� es tractaria del que els hi toca percebre per ra� de l'antiguitat acumulada.

Aix�, per fer pal�s el seu malestar, els representants sindicals de CSIF i SPPM-Cat decidiran en breu quines

mesures prenen, entre les quals hi ha mobilitzacions de protesta que podrien coincidir amb Flors i Violes, les

Festes de Primavera i la Festa Major.

Els dos sindicats han exposat que, ja a l'inici del proc�s per realitzar aquesta relaci� de llocs de treball, hi ha

hagut elements amb els quals han estat desacord perqu�, suposadament, eren incorrectes i que s'han tirat

endavant malgrat la seva queixa: un cas seria el fet que les enquestes sobre la feina dels treballadors no es van

realitzar a tots, sin� amb un mostreig.

Segons CSIF i SPPM-Cat, l'Ajunatment ha decidit ÇunilateralmentÈ les puntuacions dels conceptes a valorar,

Çamb la f inalitat d'aconseguir la relaci� de llocs de treball que ells volienÈ. I af irmen que Ç�s del tot mentidaÈ que

es negoci� el preu del punt: ÇTot est� imposat, i res negociatÈ.

Tamb� acusen que l'Ajuntament busca Çl'enfrontament i desuni� dels treballadors amb aquestes informacions

Ðen refer�ncia al que la relaci� de llocs de treball diu sobre el que cobra par t de la plantilla d'agents de la Policia



LocalÐ i entenem que menysprea la feina i professionalitat de bona par t de la plantilla de l'Ajuntament, i m�s

concretament de la Policia LocalÈ. ÇAix� �s negociar?È, es pregunten els dos sindicats.

Xavier Jonama va negar ahir que hi hagi cap voluntat d'imposar res i va insistir, com ja va exposar en la not�cia

apareguda aquest diumenge, que el preu per punt ha de ser negociat.
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