
Un 42% de les llars de Girona ingressa menys de 2.000 Û al

mes

L'atur afecta dos punts m�s les dones que els homes tot i que tenen m�s

formaci� á El sector Est, Sant Narc�s, Can Giber t, Santa Eug�nia, Pont

Major i Pedret s�n els barris on l'atur afecta m�s

Pr�cticament un 42% de nuclis familiars de Girona t� uns ingressos mensuals de menys de 2.000 euros. Aix� es

despr�n d'una enquesta a 2.225 persones d'entre 16 i 64 anys sobre el mercat laboral que va presentar ahir

l'Ajuntament.

El treball t� per objectiu obtenir una radiograf ia del moment actual i impulsar pol�tiques i estrat�gies concretes

en favor de l'ocupaci� laboral. Segons dades del segon trimestre del 2017,a la capital gironina hi ha una taxa

d'atur [/tags/desocupacio.html] del 13,01%. Es tracta d'un valor inferior al de la demarcaci� (13,13%), de Catalunya

(13,20%) i de l'Estat (17,22%).

L'informe posa en relleu diferents dades. Per una banda, la taxa d'atur femen� �s dos punts m�s elevada que la

masculina tot i tenir m�s formaci� (el 36% de dones tenen titulaci� universit�ria, pel 26% dels homes). Per altra,

els joves s�n el colálectiu que m�s pateix els efectes de l'atur. Tamb� es posa sobre la taula que hi ha tres

sectors de la ciutat on l'atur afecta m�s. S�n els mateixos punts on els residents tenen menys formaci�. Es

tracta del sector Gavarres (Gavarres, Campdor�, Pedret i el Pont Major), el sector Est (Font de la P�lvora,

Creueta, Pedreres, Torre Gironella i Vila-roja) i Santa Eug�nia (a m�s de Santa Eug�nia, Can Giber t, Hor tes, Sant

Narc�s i Mas Xirgu). Excepte el darrer sector, els altres dos s�n de relativa poca poblaci� respecte altres barris

com l'Eixample, Germans S�bat, Montilivi o Palau.

L'enquesta deixa clar que Çs'evidencia una relaci� clara i directa entre la la situaci� laboral i el nivell de formaci�

de la poblaci�È: ÇLes persones amb menys estudis s�n les que presenten amb difer�ncia percentatges m�s alts

d'aturÈ.

Tornant a termes econ�mics, els �mbits de la ciutat Çamb ingressos m�s baixos corresponen de nou als

mateixos territoris amb taxes d'atur m�s elevades i nivells formatius m�s def icitarisÈ, segons els resultats de

l'enquesta. El treball inclou diverses q�estions vinculades a la satisfacci�. En relaci� amb la situaci� econ�mica

de la llar, el 47,9% de les persones entrevistades emeten valoracions a par tir del 7 cap amunt, i tan sols un 14%

es manifesta per sota del 5. En relaci� amb la feina, gaireb� el 80% de les persones s'ha posicionat amb

valoracions a par tir del 7 en endavant. Els joves i les dones presenten Ç�ndexs de satisfacci� lleugerament m�s

elevatsÈ.



Pel que fa a establitat laboral, el 70% de la poblaci� treballa en una mateixa feina des de fa m�s de tres anys.

Quasi la meitat dels joves t� feines temporals. El 90% dels homes treballen a temps complet per� en les dones

nom�s el 75%.

L'alcaldessa, Mar ta Madrenas [http://www.diaridegirona.cat/tags/mar ta-madrenas.html], va indicar que Çtot i que

la reducci� general de l'atur no es pot atribuir directament a les pol�tiques municipals, s� que cal destacar queles

accions que hem por tat a terme en els �ltims anys han ajudat a reduir l'�ndex d'atur de la franja d'edat dels 45 als

64 anys, ja que ha estat un grup en el qual hem treballat de forma molt intensa amb programes com el Girona

ActuaÈ. L'atur d'aquesta franja d'edat s'ha redu�t en m�s de 10 punts en 5 anys (21,33% el 2012). Va recordar que

ara s'est� treballant en la diversif icaci� econ�mica, amb projectes per impulsar empreses culturals i espor tives,

en el m�n del t�xtil i en especialitzacions cient�f ico-tecnol�giques.

La regidora de Promoci� Econ�mica, Desenvolupament Local, Turisme i Treball, Gl�ria Plana

[http://www.diaridegirona.cat/tags/gloria-plana.html], va explicar que Çd'acord amb les dades que ha posat de

manifest l'enquesta podem def inir millor les pol�tiques d'ocupaci� i de millora de l'ocupabilitat a la ciutatÈ.
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