
L'escola Bell-lloc contracta dones per primera vegada en 53

anys d'hist�ria

La incorporaci� de sis professores es produeix despr�s que Treball hagi

multat un altre colálegi de l'Opus Dei per contractar nom�s homes

El cap d«estudis del Bell-lloc, Enric Vidal, en una

imatge d«arxiu.

L'escola privada concer tada Bell-lloc

[http://www.diaridegirona.cat/tags/escola-bell-lloc.html], de Girona,

ha incorporat dones a la seva plantilla per primera vegada en 53

anysd'hist�ria. En concret, aquest centre de l'Opus Dei que nom�s

escolaritza nois ha contractat 6 docents, quatre mestres

d'educaci� Prim�ria i dues professores de Batxillerat.

L'exclusivitat masculina del claustre del Bell-lloc des que es va

fundar, el 1965, s'ha trencat quanla Inspecci� de Treball de la Generalitat

[http://www.diaridegirona.cat/tags/generalitat-de-catalunya.html] ha multat una altra escola de l'Opus Dei, la

Viar� Global School de Sant Cugat del Vall�s, arran d'una den�ncia del sindicat CGT. El motiu: que per impar tir

classes de Prim�ria a Batxillerat nom�s contracta homes, fet que vulnera la Llei d'Igualtat de g�nere. La

den�ncia es va presentar el curs passat i, en un informe datat el 6 de setembre de 2017, Treball proposava dues

multes de 25.001 euros per al centre; que es van concretar a f inals de novembre, tot i que el centre hi va alálegar.

El cap d'estudis del Bell-lloc, Enric Vidal, va admetre el pes que ha tingut aquesta sanci� en la seva decisi� de

contractar dones Ðque f ins al curs passat es limitaven al Centre d'Educaci� InfantilÐ, per� va assegurar que

aquest fet Çs'ha ajuntat a una convicci�È present des de fa anys. En aix�, Vidal va explicar que hi ha tingut molt a

veure la pres�ncia del Bell-lloc en una associaci� internacional d'escoles de nois (IBSC), amb colálegis laics i

religiosos en els que han observat que tamb� hi ha personal femen�.

El cap d'estudis va assenyalar queel Bell-lloc es plantejava contractar dones per impar tir classes a Prim�ria des

de feia temps, per� aquesta voluntat no s'ha concretat f ins aquest curs, amb la incorporaci� de quatre mestres

Ðencarregades del Treball per ProjectesÐ i dues professores de Batxillerat Ðque ensenyen Geograf ia i Hist�ria

d'Espanya.

Quan ja es troben en el segon trimestre del canvi, Enric Vidal va af irmar que la incorporaci� de les dones al

centre Çha estat molt positiva i molt ben valorada pel professorat, l'alumnat i les fam�liesÈ.ÇLa idea �s

consolidar-ho i pensem que enriqueix el nostre model diferenciatÈ, va afegir el cap d'estudis. Aquest



responsable del centre va remarcar que el Bell-lloc �s un centre d'educaci� diferenciada especialitzada en nois,

Çun aspecte del projecte educatiu del colálegi en el que, sincerament, creiemÈ Ðva remarcar.

Tot i recon�ixer que Ç�s un model pedag�gic totalment opinableÈ i que Çens titllen de segregadors, de

discriminadors o que fomentem el masclismeÈ, Vidal va negar aquestes acusacions i va apuntar a la lliber tat

d'elecci� de les fam�lies.

El cap d'Estudis es va remetre a informes, com l'�ltim de la Fundaci� Jaume Bof ill sobre abandonament escolar,

que atribueixen als nois Çconductes antiacad�miques o una major desafecci� cap als estudisÈ. En base a aix�,

Vidal va subratllar que Çnosaltres oferim al noi un entorn molt proacad�mic, a la seva mida, que els benef icia

molt�ssimÈ. Una argumentaci� que va completar tot af irmant que Çen una educaci� diferenciada, nois i noies

poden explorar �mbits que tradicionalment reforcen els estereotips de sexeÈ.
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