
Figueres aprova el Pla d'Igualtat municipal 2017-2021

Inclou l'elaboraci� d'un Protocol per a l'abordatge de les agressions

sexuals en el marc dels grans esdeveniments culturals i d'oci

El Ple de l'Ajuntament de Figueres va aprovar el dijous 6 de juliol el Pla d'Igualtat municipal 2017-2027

[http://ca.f igueres.cat/la-ciutat/benestar-social/servei-d-informacio-i-atencio-a-les-dones-siad/pla-d-igualtat-municipal-20

17-2021-19365/], que ha estat elaborat �ntegrament de forma par ticipativa, comptant amb la ciutadania, les

entitats i les diverses �rees municipals. El Pla t� una vig�ncia de 4 anysi la seva implementaci� est� liderada per

un Grup Motor coordinat pel personal t�cnic d«Igualtat i format, a m�s a m�s, per les �rees d«Educaci�, Acci�

C�vica, Joventut i Salut.

El diagn�stic recull la situaci� actual del municipi en clau d«igualtat de g�nere i s«hi analitzen els principals

problemes i necessitats en diferents �mbits de la vida social i de la pol�tica municipal. El pla d«accions

constitueix el full de ruta de les pol�tiques d«igualtat dels pr�xims anys, i inclou la def inici� dels �rgans que

executaran el Pla, el funcionament intern i el detall de les actuacions.

Totes les �rees municipals estan implicades de diferents maneres en el present Pla, per tal d«assolir un municipi

que transformi les desigualtats de g�nere en totes les seves formes i manifestacions.

El Pla d'Igualtat tamb� inclou l'elaboraci� d'un Protocol per a l'abordatge de les agressions sexuals en el marc

dels grans esdeveniments culturals i d'oci a la ciutat, que t� com a objectiu incidir en la prevenci� de la viol�ncia

masclista, sensibilitzant la poblaci� sobre les formes menys visibles i m�s acceptades de la viol�ncia. Aquest

protocol, que s'aprovar� en el proper Ple, ja es vol implementar en el Festival Ac�stica, el proper gran

esdeveniment d'oci nocturn de la ciutat.

Paralálelament, tamb� s'est� elaborant el Pla d'Igualtat intern per a treballadors i treballadores de l'Ajuntament

de Figueres amb l'objectiu que el personal adquireixi uns coneixements m�nims sobre perspectiva de g�nere, i

tamb�, d'exemplif icar des de l'Administraci� P�blica la promoci� de la igualtat a l'�mbit laboral.

La regidora de la Dona, Dolors Pujol, af irma que la forma transversal amb qu� s'ha plantejat l'elaboraci� del Pla

ha de ser la clau del seu �xit, ja que si la igualtat entre homes i dones no implica tothom, no s'aconseguir�.

L'alcaldessa de Figueres, Mar ta Felip, destaca que el Pla d'Igualtat s'ha treballat implicant la ciutadania i les

entitats de la ciutat, i manifesta el comprom�s ferm del govern en l'aplicaci� de la perspectiva de g�nere a la

pol�tica municipal.
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