
Les difer�ncies s�n normals

Disset joves amb discapacitat ps�quica treballen per un dia a la botiga

dÕespor ts Wala, a Girona

Els responsables de lÕestabliment volen contribuir a v�ncer Òla resist�ncia

socialÓ dÕalguns clients a la diversitat

Dues usu�ries de la fundaci� Tresc es van conver tir

ahir en empleades de la botiga d'espor ts Wala per

una dia. A la imatge, informant a una clienta, ahir al

mat�. Foto: JOAN SABATER.

La botiga dÕespor ts Wala va ampliar ahir la seva plantilla

dÕempleats. Aprof itant el dia del soci Ðun 10% de descompte per als

seus clients m�s f idelsÐ, els responsables de lÕestabliment i la

Fundaci� Tresc van intensif icar la seva colálaboraci�. Disset usuaris

de la fundaci�, persones amb discapacitat ps�quica, van ajudar a la

caixa i als emprovadors i van informar de les promocions als

compradors que acudien a la botiga del pol�gon Mas Xirgu de

Girona.

Anna Mas�, prospectora laboral de Tresc, explica que treballen

amb Wala des de fa temps ja sigui amb visites formatives a la

botiga o apor tant-hi personal en pr�ctiques. Mas� explica que

Gilmar da Rocha, el cap de la botiga, va tenir la pensada de donar

Òm�s difusi� i sensibilitzaci�Ó respecte de les persones amb

discapacitat aprof itant, a m�s, un Òdels dies comercials m�s

impor tantsÓ.

Aix� deu joves (dÕonze del mat� a dues de la tarda) i set m�s (de cinc de la tarda a vuit del vespre) van colálaborar

a lÕhora dÕemborsar el producte comprat, van avisar que el detector no deixava passar un jersei o van posar els

banyadors en un penjador. Dijous els empleats havien anat a la botiga a con�ixer els companys i saber qu�

haurien de fer.

Alg� altreLa colálaboraci� sÕinscriu en el marc de la campanya Tothom sense difer�ncia t� dret a treballar, de la

Fundaci� Tresc. Da Rocha admet Òla resist�ncia socialÓ que encara hi ha a ser at�s per una persona amb

discapacitat intelálectual. ÒDe vegades quan un client troba una persona amb discapacitat demana que vingui

alg� altre a assessorar-lo. Hi ha molta resist�ncia social. Encara no estem prou ober ts a admetre que poden

treballar com qualsevol altre.Ó

Tresc treballa amb una quarantena de persones amb discapacitat ps�quica i/o trastorn mental de 16 a 50 anys

fent itineraris de transici� (adquirir h�bits laborals) o b� accions dÕorientaci� laboral per afavorir la inserci�. Tresc

t� una seu a Girona i una a Palafrugell.

Jeni Morales �s una de les noves empleades. Dona informaci� de la campanya de Tresc i del dia del soci. Amb

una armilla negra de puntets verds, diu que els clients els escolten amb normalitat. Est� fent un programa

dÕauxiliar administrativa i li agrada colálaborar al Wala.

Publicat a:



-El Punt Avui. Comarques Gironines 11-06-2017 P�gina 12

Font del document:

http://www.elpuntavui.cat/societat/ar ticle/5-societat/1165945-les-diferencies-son-normals.html


