Les diferéncies sén normals

Disset joves amb discapacitat psiquica treballen per un dia a la botiga
d’'esports Wala, a Girona

Els responsables de I'establiment volen contribuir a vencer “la resisténcia
social’ d'alguns clients a la diversitat

La botiga d'esports Wala va ampliar ahir la seva plantilla
d’empleats. Aprofitant el dia del soci —un 10% de descompte per als
seus clients més fidels—, els responsables de I'establimentila
Fundacio Tresc van intensificar la seva col-laboracid. Disset usuaris
de la fundacio, persones amb discapacitat psiquica, van ajudar a la
caixa i als emprovadors i van informar de les promocions als
compradors Que acudien a la botiga del poligon Mas Xirgu de
Girona.

Anna Maso, prospectora laboral de Tresc, explica Que treballen
amb Wala des de fa temps ja sigui amb visites formatives a la
botiga o aportant-hi personal en practiQues. Maso explica Que
Gilmar da Rocha, el cap de la botiga, va tenir la pensada de donar

Dues usuaries de la fundaci6 Tresc es van convertir ‘més difusio i sensibilitzacid” respecte de les persones amb
ahir en empleades de la botiga d'esports Wala per discapacitat aprofitant, a més, un “dels dies comercials més
una dia. A la imatge, informant a una clienta, ahir al importants”.
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Aixi deu joves (d'onze del mati a dues de la tarda) i set més (de cinc de la tarda a vuit del vespre) van col-laborar
a'hora d'emborsar el producte comprat, van avisar Que el detector no deixava passar un jersei o van posar els
banyadors en un penjador. Djous els empleats havien anat a la botiga a conéixer els companys i saber Qué
haurien de fer.

Algu altreLa col-laboracié s'inscriu en el marc de la campanya Tothom sense diferéncia té dret a treballar, de la
Fundacio Tresc. Da Rocha admet “la resisténcia social” Que encara hi ha a ser atés per una persona amb
discapacitat intel-lectual. “De vegades Quan un client troba una persona amb discapacitat demana Que vingui
algu altre a assessorar-lo. Hi ha molta resisténcia social. Encara no estem prou oberts a admetre Que poden
treballar com qualsevol altre.”

Tresc treballa amb una Quarantena de persones amb discapacitat psiquica i/o trastorn mental de 16 a 50 anys
fentitineraris de transicio (adquirir habits laborals) o bé accions d’orientacid laboral per afavorir la insercid. Tresc
té una seu a Girona i una a Palafrugell.

Jeni Morales és una de les noves empleades. Dona informaci6 de la campanya de Tresc i del dia del soci. Amb
una armilla negra de puntets verds, diu Que els clients els escolten amb normalitat. Esta fent un programa
d’auxiliar administrativa i li agrada col-laborar al Wala.
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