
El CSIF aler ta que la Gu�rdia Urbana de Figueres pateix

Çriscos psicosocialsÈ

El sindicat presenta una inst�ncia a l'Ajuntament demanant una reuni�

conjunta amb el comit� de prevenci� per buscar solucions al problema

Asseguren estar perplexos despr�s que el govern qualif iqu�s la darrera

sent�ncia del Jutjat d'ÇinjustaÈ

La Gu�rdia Urbana de Figueres (imatge d«arxiu).

Perplexos. Aix� assegura estar el sindicat CSIF despr�s que

l'Ajuntament de Figueres

[http://www.diaridegirona.cat/tags/ajuntament-de-f igueres.html] hagi

qualif icat d'ÇinjustaÈ la sent�ncia del jutjat social n�mero 1 de

Figueres en la qual els condemnen a pagar un total de 25.000 euros

a una agent de la Gu�rdia Urbana per no haver pres mesures

preventives davant conf lictes laborals.

La treballadora havia denunciat Çassetjament laboral, sexual i sindicalÈ, a par tir del qual la situaci� li va generar

problemes de salut. El sindicat assegura que continua havent-hi Çriscos psicosocialsÈ i ha solálicitat una reuni�

de les diferents par ts per trobar solucions.

Des del CSIF reiteren que Ça la Gu�rdia Urbana hi continua havent un clima desfavorableÈ i culpen l'alcaldessa

d'estar-ne Çal corrent en el seu moment i no prendre les mesures necess�ries per solucionar-hoÈ. Tamb�

denuncien que el consistori va Çintentar amagar el problema i culpar-nos a nosaltres d'aquesta situaci� tan

insostenibleÈ.

El sindicat s'alegra per la sent�ncia favorable a la treballadora de la Gu�rdia Urbana, per� continua aler tant que

dins el colálectiu hi continua havent possibilitat de Çpatir riscos psicosocials demostratsÈ. Paralálelament

demanen una reuni� conjunta entre el comit� de prevenci�, l'Ajuntament de Figueres i els representants sindicals

per Çbuscar solucions al problemaÈ. El CSIF demana que ÇMarta Felip es prengui seriosament l'assumpte d'una

vegada per totes perqu� fets similars no es tornin a produir dins el cosÈ.

El cas m�s medi�tic



La sent�ncia publicada la setmana passada es refereix a un cas que es remunta al 2010, quan una treballadora

va assegurar haver patit ÇassetjamentÈ dins del cos de seguretat local de Figueres. Tal com havia avan�at Diari

de Girona, dos delegats sindicals, van denunciar haver patit discriminacions i l'ober tura d'expedients.

A l'agent, a qui ara s'ha d'indemnitzar, se la va expedientar amb dos mesos de suspensi� de feina i un trasllat de

servei per dur arracades Ðuna nova normativa en aquell momentÐ perqu� dif iculten la mobilitat laboral. A m�s,

va exposar situacions inc�modes a la feina, com el robatori de roba interior de la taquilla. Ja en aquell moment

van posar de manifest que a la Gu�rdia Urbana existia un conf licte de feia anys que no s'havia abordat.

Un informe de l'empresa de prevenci� Aspy identif icava Çel risc de conf lictes interpersonals, que arribaven a

nivells de viol�ncia psicol�gica, situaci� aquesta, unida a l'incompliment de molts altres factors, que en el cas de

l'agent afectada li van compor tar una afectaci� a la seva salutÈ. El sindicat ho va denunciar el setembre del 2014

i la investigaci� de la inspecci� va concloure l'exist�ncia d'Çun incompliment en mat�ria de prevenci� de riscos

laboralsÈ.

El consistori f iguerenc va ser aler tat, per par t del Consorci d'Inspecci� de Treball de la Seguretat Social

[/tags/seguretat-social.html] el juliol del 2015, dels riscos psicol�gics per als agents. Instava a obrir

Çimmediatament un expedient que resolgui un tema que fa anys que duraÈ.

Recorreran contra la sent�ncia

Despr�s de l'emissi� de la sent�ncia, l'Ajuntament de Figueres va assegurar que havien Çencarregat un estudi de

riscos psicosocials. S'havien pres les mesures necess�ries i s'havien aplicat abans que existissin els fetsÈ, i

que per tant recorreran la sent�ncia al Tribunal Superior de Just�cia de Catalunya (TSJC).
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