
Condemnen l'Ajuntament de Figueres a pagar 25.000 euros

per un agent de la Gu�rdia Urbana

Una agent que va patir ansietat arran de la mala maror amb els seus

superiors va por tar el consistori al jutjat

Un jutjat ha condemnatl'Ajuntament de Figueres a pagar 25.000 euros per no haver frenat conf lictes laborals

greus dins la Gu�rdia Urbana. Qui va interposar la demanda era una agent del cos a qui li van diagnosticar un

trastorn d'ansietat arran de la mala maror que hi havia amb els seus superiors. La sent�ncia conclou que hi ha

un nexe clar entre l'origen de la patologia i el tracte que rebia l'agent quan anava a treballar a comissaria. De fet,

l'any 2014 va haver-se d'agafar la baixa arran d'un "enfrontament" amb l'inspector cap de la Gu�rdia Urbana.

Mesos m�s tard, la mateixa Inspecci� de Treball ja va emetre un informe on es deia que hi havia un conf licte

enquistat al cos, marcat per "episodis de viol�ncia ps�quica i compor taments verbals ofensius i intimidatoris". La

sent�ncia resol que l'Ajuntament, tot i con�ixer aquests episodis, "va incomplir el seu deure d'atorgar a l'agent

una protecci� ef ica� davant la situaci� d'estr�s ocasionada per la conf lictivitat laboral".

La sent�ncia, emesa pel Jutjat Social N�mero 1 de Figueres, resol que l'Ajuntament "coneixia per fectament les

tenses i beláligerants relacions personals que, des de feia anys, minaven la conviv�ncia laboral dins la Gu�rdia

Urbana". Tot i aix�, per�, no va "adoptar mesures concretes per evitar que els membres de la plantilla" se'n

veiessin afectats.

"La situaci� es va corregir tard, quan la demandant ja havia causat baixa m�dica", subratlla l'escrit. A l'agent de

la Gu�rdia Urbana li van diagnosticar un trastorn d'ansietat i va agafar la baixa el 17 de setembre del 2014. Va ser

pocs dies despr�s, com recull la sent�ncia, d'haver patit un "enfrontament" amb l'inspector en cap del cos.

La dona vestia uniforme, i el seu superior li va ordenar que es tragu�s les arracades i uns bra�alets. Ella s'hi va

negar i arran d'aix� la policia i l'inspector van tenir una topada. Tot i que el reglament de la Gu�rdia Urbana recull

que l'ordre que va donar l'inspector era "leg�tima", l'enfrontament va ser la gota que va fer vessar el got, perqu� ja

hi havia mala maror d'abans, i l'agent va patir una crisi d'ansietat.

La demandant, defensada per l'advocat Jordi Colomer, era representant del sindicat CSI-F i no tenia antecedents

de cap patologia ps�quica. Arran de l'enfrontament amb l'inspector, va haver-se d'agafar la baixa. El cas va anar

a parar sobre la taula de la Inspecci� de Treball, que va analitzar la situaci� laboral al cos i va detectar un greu

incompliment en mat�ria de prevenci� de riscos laborals.



L'informe de la Inspecci�, em�s el juliol del 2015, recollia que hi havia un conf licte enquistat al cos, marcat per

"episodis de viol�ncia ps�quica i compor taments verbals ofensius i intimidatoris". A aix�, s'hi ha de sumar un

estudi fet per una empresa privada de prevenci� de riscos laborals. Aquest document, f ins i tot, anava m�s enll� i

concretava l'exist�ncia freq�ent "de conf lictes interpersonals amb viol�ncia psicol�gica" i elevats "nivells de

crispaci�" dins la Gu�rdia Urbana.

Cas om�s a les recomanacions

Tant l'empresa privada com la Inspecci� de Treball van requerir a l'Ajuntament que adopt�s un seguit de mesures

encaminades a frenar aquesta situaci�. Entre d'altres, establir un codi de bona conducta a la Gu�rdia Urbana i

implantar un protocol contra l'assetjament psicol�gic i sexual.

La sent�ncia conclou, per�, que el consistori va fer cas om�s a aquestes recomanacions. "L'avaluaci� dels riscos

psicosocials es va fer tard i les mesures preventives no es van implantar amb la urg�ncia que exigia la situaci�",

recull l'escrit. De fet, s'haurien d'haver adoptat en un termini m�xim de sis mesos, per� no es van tirar endavant

f ins a principis de l'any passat.

L'agent de la Gu�rdia Urbana va rebre l'alta m�dica el mar� de l'any passat, i aquell mateix octubre va interposar

una demanda contra l'Ajuntament reclamant una indemnitzaci� pels danys morals que havia sofer t. Actualment,

ja no treballa a la Gu�rdia Urbana sin� que �s funcion�ria d'un altre servei municipal.

La sent�ncia del jutjat f iguerenc no entra a valorar si la policia va patir o no assetjament laboral. Se centra en

l'actuaci� de l'Ajuntament en mat�ria de prevenci� de riscos laborals i conclou que el consistori va cometre "un

incompliment greu" perqu� no va posar f i a la situaci� que es vivia dins la Gu�rdia.

Per aix�, la sent�ncia condemna el consistori a pagar 25.000 euros a la demandant. La sent�ncia no �s ferma i

es pot rec�rrer davant del TSJC en un termini de cinc dies.
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