Condemnen I'Ajuntament de Figueres a pagar 25.000 euros
per un agent de la Guardia Urbana

Una agent Que va patir ansietat arran de la mala maror amb els seus
superiors va portar el consistori al jutjat

Un jutjat ha condemnatl'Ajuntament de Figueres a pagar 25.000 euros per no haver frenat conflictes laborals
greus dins la Guardia Urbana. Qui va interposar la demanda era una agent del cos a Qui li van diagnosticar un
trastorn d'ansietat arran de la mala maror Que hi havia amb els seus superiors. La senténcia conclou Que hi ha
un nexe clar entre l'origen de la patologia i el tracte Que rebia l'agent Quan anava a treballar a comissaria. De fet,
I'any 2014 va haver-se d'agafar la baixa arran d'un "enfrontament" amb linspector cap de la Guardia Urbana.
Mesos més tard, la mateixa Inspeccid de Treball ja va emetre un informe on es deia Que hi havia un conflicte
enquistat al cos, marcat per "episodis de violéncia psiquica i comportaments verbals ofensius i intimidatoris". La
sentencia resol Que 'Ajuntament, tot i conéixer aQuests episodis, "va incomplir el seu deure d'atorgar a l'agent
una proteccié eficag davant la situacié d'estrés ocasionada per la conflictivitat laboral".

La senténcia, emesa pel Jutjat Social Numero 1 de Figueres, resol Que I'Ajuntament "coneixia perfectament les
tenses i bel-ligerants relacions personals Que, des de feia anys, minaven la convivéncia laboral dins la Guardia
Urbana". Tot i aix0, pero, no va "adoptar mesures concretes per evitar Que els membres de la plantilla” se'n
veiessin afectats.

"La situacio es va corregir tard, Quan la demandant ja havia causat baixa médica", subratlla I'escrit. A I'agent de
la Guardia Urbana li van diagnosticar un trastorn d'ansietat i va agafar la baixa el 17 de setembre del 2014. Va ser
pocs dies després, com recull la senténcia, d'haver patit un "enfrontament" amb l'inspector en cap del cos.

La dona vestia uniforme, i el seu superior li va ordenar Que es tragués les arracades i uns bragalets. Ella s'hi va
negar i arran d'aix0 la policia i linspector van tenir una topada. Tot i Que el reglament de la Guardia Urbana recull
qQue l'ordre Que va donar linspector era "legitima", I'enfrontament va ser la gota Que va fer vessar el got, perqué ja
hi havia mala maror d'abans, i 'agent va patir una crisi d'ansietat.

La demandant, defensada per 'advocat Jordi Colomer, era representant del sindicat CSI-F i no tenia antecedents
de cap patologia psiquica. Arran de I'enfrontament amb l'inspector, va haver-se d'agafar la baixa. El cas va anar
a parar sobre la taula de la Inspeccid de Treball, Que va analitzar la situacio laboral al cos i va detectar un greu
incompliment en materia de prevencio de riscos laborals.



L'informe de la Inspeccio, emés el juliol del 2015, recollia Que hi havia un conflicte enquistat al cos, marcat per
"episodis de violéncia psiquica i comportaments verbals ofensius i intimidatoris". A aix0, s'hi ha de sumar un
estudi fet per una empresa privada de prevencio de riscos laborals. AQuest document, fins i tot, anava més enlla i
concretava l'existéncia freQuent "de conflictes interpersonals amb violéncia psicologica" i elevats "nivells de
crispaci¢" dins la Guardia Urbana.

Cas omis a les recomanacions

Tant I'empresa privada com la Inspeccio de Treball van requerir a I'Ajuntament Que adoptés un seguit de mesures
encaminades a frenar aQuesta situacio. Entre d'altres, establir un codi de bona conducta a la Guardia Urbana i
implantar un protocol contra l'assetjament psicologic i sexual.

La senténcia conclou, pero, Que el consistori va fer cas omis a aQuestes recomanacions. "L'avaluacio dels riscos
psicosocials es va fer tard i les mesures preventives no es van implantar amb la urgéncia Que exigia la situacid”,
recull l'escrit. De fet, s'haurien d'haver adoptat en un termini maxim de sis mesos, pero no es van tirar endavant
fins a principis de l'any passat.

L'agent de la Guardia Urbana va rebre l'alta médica el marg de I'any passat, i aQuell mateix octubre va interposar
una demanda contra I'Ajuntament reclamant una indemnitzacio pels danys morals Que havia sofert. Actualment,
jano treballa a la Guardia Urbana sind Que és funcionaria d'un altre servei municipal.

La senténcia del jutjat figuerenc no entra a valorar si la policia va patir o no assetjament laboral. Se centra en
l'actuacio de I'Ajuntament en matéria de prevencid de riscos laborals i conclou Que el consistori va cometre "un
incompliment greu" perqueé no va posar fi a la situacié Que es vivia dins la Guardia.

Per aix0, la senténcia condemna el consistori a pagar 25.000 euros a la demandant. La senténcia no és ferma i
es pot recorrer davant del TSJC en un termini de cinc dies.
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