Eljutjat condemna I'Ajuntament de Figueres a pagar 25.000
euros a una agent de la policia

La senténcia considera Que davant situacions denunciades d'assetjament
dins la Guardia Urbana no es van prendre les mesures preventives - El
CSIF remarca Que existien informes dels riscos psicologics perala
plantilla i no es va actuar

Una senténcia del Jutjat Social nimero 1 de Figueres condemna I'Ajuntament a pagar 25.000 euros a una agent
de la Guardia Urbana com a indemnitzacio per no complir [a normativa perqué no hauria pres mesures
preventives davant conflictes laborals. La treballadora havia denunciat «assetjament laboral, sexual i sindical».
La situacio li ha generat problemes de salut.

Des del sindicat CSIF, Que ha defensat la treballadora, exposen Que s'ha produit un «evident incompliment de les
normes minimes de prevencio de riscos laborals, no havent-se adoptat mesures preventives tot i I'existéncia
d'un conflicte laboral».

La situacio es remunta al 2010 Quan la treballadora ja era representant sindical. Tal com va avangar Diari de
Girona, dos delegats sindicals, tal com es relata a la senténcia, van denunciar haver patit discriminacions i
l'obertura d'expedients. A una de les agents, a Qui ara s'ha d'indemnitzar, se la va expedientar amb dos mesos de
suspensio de feina i un trasllat de servei per dur arracades —una nova normativa en aQuell moment- perqué
dificulten la mobilitat laboral. A més, va exposar situacions incomodes a la feina, com el robatori de roba interior
de la taquilla. Ja en aquell moment van posar de manifest Que a la Guardia Urbana existia un conflicte de feia
anys Que no s'havia abordat.

Un informe de l'empresa de prevencid Aspy identificava «el risc de conflictes interpersonals, arribant a nivells de
violéncia psicoldgica, situaci6 aQuesta, unida a lincompliment de molts altres factors, Que en el cas de 'agent
afectada li van comportar una afectacié a la seva salut».

El sindicat ho va denunciar el setembre de 2014 i la investigacio de la inspeccid va concloure I'existéncia d'«un
greu incompliment en materia de prevencio de riscos laboralsy.

El consistori va ser alertat, per part del Consorci d'Inspecci6 de Treball de la Seguretat Social



[ltags/seguretat-social.ntml] el juliol de 2015, dels riscos piscologics per als agents amb episodis d'«assetjament i
discriminacid, expedients disciplinaris, favoritismes, animadversions personals, denincies entre treballadors,
malestar i desmotivacio de gran part de la plantilla». Instava a obrir «immediatament un expedient Que resolgui
un tema Que fa anys Que durax. Per al sindicat, I'Ajuntament no ha actuat «amb la diligéncia deguda, I'avaluaci6
de riscos psicosocials va arribar tard i les mesures preventives no es van implantar amb caracter d'urgéncia com
requeria la situacio.

EI CSIF demana «un canvi en la direccié en matéria preventiva Que garanteixi el tracte Que es mereix el personal
municipal». A més, adverteix Que la demandant no és I'inica treballadora de la Guardia Urbana afectada per
aquesta situacio i Que estudia les actuacions legals Que prendra pels altres treballadors.

Des del consistori figuerenc, el segon tinent d'alcalde i regidor de Recursos Humans, Jordi Masquef, ha titllat la
sentencia d'«injusta» i ha assegurat Que I'Ajuntament «no dipositara la Quantitat demanada fins Que s'aclareixin
els fets».

Masquef explica Que «la resolucid de la jutgessa no és prou solida», i Que pensen «recorrer davant del TSJC»
perqué tenen els arguments i les proves suficients per demostrar Que tenen rag.

«A més, tenim dues consideracions principals. En primer lloc, Que la senténcia no diu en cap moment amb Quina
intensitat va afectar 'assetjament a la victima. No hi ha absolutament cap valoracié en aQuest ambit», explica el
regidor de Recursos Humans.

«Un altre dels punts és la temporalitat en Qué es va presentar la denuncia, al setembre, Quan nosaltres a I'abril ja
haviem encarregat un estudi de riscos psicosocials per saber Qué s'havia de fer a mode preventiu. S'havien pres
les mesures necessaries i les vam aplicar, i ho vam fer abans qQue existissin els fets», afegeix.
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