
El treball �s un dret personal i un deure social

Restar fora del mercat de treball, �s a dir, estar a l'atur o treballar en condicions prec�ries, �s un problema greu

de la nostra societat que sol por tar a situacions de pobresa o de vulnerabilitat social �mplies capes de la

poblaci�. La relaci� entre treball (o la manca) i condicions de vida �s hist�rica. La incapacitat del mercat de

treball per assolir autom�ticament l'equilibri ens por ta a prendre accions sobre l'activitat econ�mica a f i que es

produeixin reaccions que afavoreixin la contractaci� de treballadors/ores.

Creix la pobresa malgrat la recuperaci�, com denuncien els sindicats i els observadors. Gaireb� el 40% de

fam�lies monoparentals hi estan exposades; hi ha, tamb�, manca d'opor tunitats per als joves (risc de pobresa

d'1 de cada 10 titulats superiors i una taxa molt m�s elevada entre els no titulats), dif icultats d'acc�s al mercat de

treball per als de m�s de 30 anys i una desocupaci� cr�nica dels majors de 45 anys (a Girona, el 37% fa m�s

d'un any que �s a l'atur i el 22% m�s de dos). El 72% de les persones registrades a l'atur a la ciutat per tanyen al

sector serveis, 8,7% a la ind�stria, 10% a la construcci�, 6,7% no tenien ocupaci� anterior i 2,5% a l'agricultura.

El 48% d'aturats s�n homes i el 52% s�n dones. Aquestes dades hauran de ser complementades amb l'estudi i

posterior an�lisi del mercat de treball i el mapa socioecon�mic de la ciutat que s'ha endegat ara, que caldr� tenir

en compte perqu� les pol�tiques relacionades amb aquest �mbit s�n estrat�giques per al benestar conjunt de la

societat.

El Servei Municipal d'Ocupaci� (SMO), l'Ërea de Promoci� de la Ciutat i l'activitat general del mateix Ajuntament,

conjuntament amb altres administracions i agents socials, treballen per generar m�s ofer tes i m�s opor tunitats

de treball per a les persones. Un conjunt de mesures que volen incidir en totes les franges d'edat. A m�s dels

programes de la Garantia Juvenil que ja estan en funcionament o a punt de comen�ar, aquest any hi ha en marxa

el 30 plus (aturats de 30 a 45 anys) amb ajuts a les empreses (salari m�nim interprofessional 2016) f ins a 9

mesos de contractaci�; el Girona Actua, que incentiva la contractaci� (salari m�nim interprofessional 2017) dels

m�s grans de 45 anys durant mig any i f ins a un any dels de m�s de 55; el treball als barris (Sta. Eug�nia-Can

Giber t del Pla) amb el dispositiu d'inserci� sociolaboral per a totes les edats, i la formaci� ocupacional (per

obtenir cer tif icaci� de professionalitat en activitats de venda, sacrif ici i especejament d'animals, instalálaci� i

manteniment de jardins, atenci� sociosanit�ria a persones dependents, auxiliars de comer�, neteja de

super f�cies, serveis d'administraci� i auxiliars de magatzem).

L'evoluci� positiva interanual de l'atur registrat a la ciutat de Girona (11%) i de les altes a la Seguretat Social

[/tags/seguretat-social.html] (3%) apunten a una lleu recuperaci� de l'ocupaci�, per� que es dona en sectors

d'esc�s valor afegit i amb llocs de treball precaris i inestables, amb un 90% de contractes temporals.

L'economia al servei de tota la ciutadania, com diuen els principals agents econ�mics i socials, passa per una

reforma f iscal progressiva que garanteixi una redistribuci� justa, unes noves relacions laborals Ðamb l'objectiu

d'ocupaci� estable, amb drets i retribu�da dignament-, un canvi de model productiu per ser competitius pel talent i

el valor afegit i un nou impuls del sistema educatiu i formatiu.
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