Conveni de Casa Moner i 'Ajuntament de Girona perala
insercio laboral de joves

L'acord s'emmarca en el programa Joves per 'Ocupacio, per a joves de 16
a 25 anys

El Servei Municipal d'Ocupacié de I'Ajuntament de Girona i Moner,
Flequer i Pastisser SL han signat un conveni de collaboracio per
fomentar la insercio laboral de joves d'entre 16 i 25 anys, segons va
informar ahir el consistori.

La contractacié s'emmarca dins del programa Joves per ['Ocupacio,
realitzat a partir de recursos de I'Ajuntament, la Generalitat i el
govern estatal, i Que en els Ultims tres mesos ha comportat 86
insercions en empreses gironines. “Hi ha una bona entesa entre les
empreses gironines i 'Ajuntament, Que ens permet valorar molt
positivament Que des del juny s'hagin fet 86 insercions”, destaca la

- : regidora de l'area d'lgualtat, Drets Socials i Treball, Silvia Paneque.
Paneque i Garcia , davant d'un establiment de Casa Concretament, de les 86 insercions, 45 han estat contractades en
Moner empreses i 41 han realitzat practiques. A més, des de I'Ajuntament

es destaca Que, d'aquestes 41 practiques, en 14 casos s'ha passat després a un contracte laboral.

Per la seva banda, Xavier Garcia, cap d'explotacié de Moner, FleQuer i Pastisser, remarca qQue “valoren
positivament” aQuest programa, Que consideren Que dona “molt bon resultat’, i avanga Que la intencio de
I'empresa és continuar col-laborant-hi per “ajudar a fomentar la insercio laboral dels joves de les comarQues
gironines i reduir d'aQuesta manera l'atur juvenil’.
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