
Girona enllesteix el primer reglament municipal d«igualtat

S'aposta per reparar el d�f icit de coneixement de l'apor taci� de les dones

a la ciutat i la par ticipaci� parit�ria

GIRONA | DDG

L'Ajuntament de Girona ha elaborat el primer Reglament de pol�tiques d'igualtat de g�nere, que es por ta a

aprovaci� en el Ple municipal de dilluns. �s un document d'igualtat efectiva de dones i homes, que fa una Çaposta

decididaÈ per a l'aplicaci� d'una perspectiva de g�nere; la reparaci� del d�f icit de coneixement de l'apor taci� de

les dones a la ciutat; a favor de la transversalitat, l'equilibri i la responsabilitat compar tida en la vida civil i

familiar; l'eradicaci� de la viol�ncia de g�nere; l'enfor timent del potencial i l'autonomia per superar situacions

d'infravaloraci�; la democr�cia i la par ticipaci� parit�ria en les q�estions p�bliques; la just�cia social i la

distribuci� equitativa dels recursos; l'acci� positiva i l'�s no sexista del llenguatge.

La primera tinenta d'alcalde i regidora d'Igualtat, Drets Socials, Treball i Seguretat, S�lvia Paneque, posa en valor

que Çuna de les primeres mesures que empr�n l'�rea sigui el reglament en pro de la igualtat de g�nereÈ.

L'Ajuntament aplica pol�tiques de g�nere des de 1998 per fomentar i garantir la igualtat de g�nere i

d'opor tunitats, aix� com evolucionar cap a les relacions de persones entre iguals. La corporaci� ha aplicat

quatre plans de g�nere: el Pla Municipal d'Igualtat d'Opor tunitats (2001); el Pla Transversal de G�nere (2003 i

2007); i el Pla de G�nere (2011). Al mateix temps ha creat el Servei d'Atenci� de V�ctimes de Viol�ncia Masclista

(l'any 2002) i el Servei Integral d'Atenci� a les Dones (SIAD) el 2009.

Ç�s una pol�tica que ha tingut com a objectius essencials des del 1998 donar visibilitat a les apor tacions

femenines a la ciutat, el foment de la plena coresponsabilitat, la paritat efectiva i l'eradicaci� de la viol�ncia. I

que ara s'havia d'actualitzar i renovar amb aquest reglamentÈ, ha afegit Paneque.

Per concretar els objectius, el Reglament modif ica els altres reglaments i ordenances per adaptar-los a la llei

(composici� parit�ria de consells municipals i jurats; cl�usules de contractaci�, honors i distincions;

denominacions d'organismes; subvencions i ajudes; i plans sectorials, entre altres). Alhora eleva a la condici� de

norma general pr�ctiques d'igualtat ja implementades a les �rees de govern com a conseq��ncia de l'aplicaci�

dels plans de g�neres des de 2001. El Reglament crea tamb� un Consell d'Igualtat de G�nere que recull

l'experi�ncia de l'antiga Comissi� Ciutat i Igualtat, en funcionament des de 2002, amb el prop�sit que es

conver teixi en un mecanisme de par ticipaci� en les pol�tiques de g�nere de les entitats amb implicaci� en l'�mbit

de la igualtat a la ciutat.
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