
ÒCal buscar un pont cap a la jubilaci� per als majors de 55

anysÓ

Josep M. Ëlvarez prendr� la decisi� a f inal de febrer de presentar-se com a candidat a liderar la UGT de l'Estat.

Segurament far� el pas endavant. I les possibilitats de guanyar s�n molt elevades. El primer que faria el

sindicalista que fa 25 anys que �s l�der de la UGT a Catalunya, seria apostar per la transpar�ncia i simplif icar les

diverses federacions territorials de l'Estat.

Els sindicats hem tingut una davallada, el cer t �s que no ho hem fet prou b�

Els sous han tingut una davallada real, no s'ha repar tit prou b� la riquesa

A f inals de febrer prendr� la decisi� de presentar la candidatura a la UGT de tot l'Estat

A Europa hi ha m�s af iliaci� que aqu� perqu� hi obliga la normativa laboral

Donarem supor t al govern si est� a favor de derogar la reforma laboral

Ha pres ja la decisi� def initiva de presentar-se com a candidat a la UGT de l'Estat espanyol?

No la tinc al 100% presa perqu� encara no conec totes les federacions del sindicat a �mbit estatal. Seria una

falta de respecte que abans de parlar amb tothom, que �s el que faig les darreres setmanes, m'avanc�s als

esdeveniments.

Quan creu que podr� dir of icialment que es presenta?

A f inals de febrer.

El cer t �s que la potent federaci� del metall, la de serveis p�blics, diverses comunitats aut�nomes ja han mostrat

la bona sintonia amb la seva candidatura.

S�, aix� �s cer t. El supor t �s una realitat que percebo en els viatges que estic fent les darreres setmanes.

Les territorials d'Andalusia i Madrid s�n les m�s reticents?

No, la veritat �s que les relacions van molt b�. Madrid no s'ha def init en veu alta perqu� f ins a aquesta setmana

no han fet el seu congr�s.

Tan bona �s la percepci�, f ins i tot per obtenir una vict�ria clara?

Al sindicat veuen clar que ha arribat l'hora del canvi, canvi a fons. I encara que pugui semblar una mica

contradictori presentar el canvi despr�s d'estar 25 anys al capdavant de la UGT Catalunya, l'af iliat veu que jo

apor to experi�ncia, capacitat de lideratge i una manera de fer les coses amb transpar�ncia i claredat. Ara estic

en la fase de buscar un equip potent. Amb m�s frescor. Tindr� segur els avals necessaris.

En cas de guanyar, quin ser� el primer punt o prioritat que por tar� a terme? Com ha de ser la nova UGT

espanyola?



El que fem caldr� por tar-ho a terme amb transpar�ncia i simplif icaci� de federacions per buscar el m�xim

d'ef ic�cia. B�sicament hi haur� tres grans federacions, que cadascuna tindr� els seus sectors on es puguin

sentir i visualitzar els treballadors que el formen. Els sindicats han de servir de paraig�es de drets. Estic pensant

en el sector de l'automoci�, que s�n for tes les empreses, per� no tant la ind�stria auxiliar.

A Madrid creu que hi haur� govern d'esquerres, de gran coalici� o s'anir� de nou a les eleccions?

�s dif�cil fer un pron�stic. S'han de complir les promeses que es diuen a les campanyes electorals. Crec m�s en

un govern que prioritzi les coses a qu� s'ha comprom�s. Hem de tenir molt clar que hi ha molta gent que no t�

cap sou. D'altres nom�s tenen una par tida de poc m�s de 400 euros. A mi m'agradaria que el futur govern

prioritz�s resoldre les mancances de la gent. La pol�tica ha de situar els temes socials en primera l�nia.

Qu� m�s demanaria a la classe pol�tica?

Fer un pa�s m�s democr�tic i prendre mesures per posar f i a la corrupci� end�mica i sist�mica de forma radical.

Com a conseq��ncia de la crisi econ�mica han sorgit nous par tits, nous lideratges. Per� malgrat aix�, en el m�n

sindical sembla que tot continua igual.

Tot plegat hem anat dient veritats interessades. Des de la nostra perspectiva els sindicats estan en una bona

situaci�. Nosaltres ten�em abans de comen�ar la crisi al voltant del 40% de representaci� sindical i ara estem

m�s o menys igual. Una mica menys perqu� hi ha menys empreses. Per� en percentatge, la UGT i CCOO estem

per sobre del 80% de representaci� dels treballadors.

I la f iliaci�?

Est� m�s o menys com abans de la crisi, tenint en compte que amb tant d'atur pagar la quota �s un esfor� extra.

En aquest moment el percentatge de persones af iliades nom�s est� al 15-16%. �s poc respecte a d'altres pa�sos

europeus.

No hi ha una manera clara de mesurar-la. Ara s'est� al voltant del 16-18%. El percentatge va molt lligat a la

normativa laboral de cada pa�s. A Alemanya si no est�s af iliat no t'apliquen l'augment colálectiu. Si tingu�ssim

l'opor tunitat de mesurar com est� el sindicat per la societat jo crec que hem tingut una davallada molt impor tant.

No ho hem fet prou b� els darrers anys. Per� si ens adonem on tenim els problemes, i hi posem les solucions,

tindrem una opor tunitat de canviar la percepci�. Hem d'entomar les cr�tiques de la gent sense cap mena de

complex de sistema. En aquests moments hi ha 300 sindicalistes a les por tes dels jutjats senzillament per

defensar el dret de vaga. I s�n de la UGT i de CCOO, b�sicament. No podem dir que el sistema ens ha afavorit. El

sistema est� virant per defensar els interessos dels poderosos que t'impedeixen manifestar-te en lliber tat. En

aquests moments tenim m�s de 20.000 delegats sindicals repar tits per les empreses d'aquest pa�s. Per� no

est�vem preparats per tirar endavant amb la crisi tan for ta que ha vingut. En el proper congr�s hem de donar

senyals clars que hem de posar ordre i no hem d'anar nom�s de bona fe sin� que hem de garantir que els

recursos p�blics que entrin al sindicat es podran visualitzar. A la UGT Catalunya tenim penjats a la p�gina web

des del 2008 tots els acords de recursos p�blics que entren des de les administracions.

Veig dues paraules clau: reorganitzaci� i transpar�ncia per al proper congr�s estatal.

Reorganitzaci� per explorar les for taleses i estendre-les i transpar�ncia perqu� no tinguem cap ensur t.



Amb qu� es quedaria dels 25 anys d'estar al capdavant del c�rrec?

Vint-i-cinc anys s�n molts. La veritat �s que a la UGT ho hem fet gaireb� tot en aquest per�ode. A l'any noranta

ten�em uns 5.000 delegats arreu de Catalunya. Ara en tenim m�s de 20.000. Passar de tenir 30.000 af iliats a

140.000 tamb� �s una transformaci� absolutament brutal. Ha estat molt bona la feina de l'organitzaci� de joves,

els Avalots, que ara es comen�a a copiar en altres indrets de l'Estat. Fins i tot vam ser capa�os de sumar

Converg�ncia i Uni� al Congr�s de Diputats, que era la darrera formaci� que ens faltava per fer majoria per

equiparar el salari de les ETT al de l'empresa usu�ria. Fins llavors les empreses tenien un conveni espec�f ic.

Anaven a rebentar preus. Aix� ha estat un pas extraordinari.

Un punt que se li reconeix �s la feina feta al sindicat a favor de la normalitzaci� del catal�.

Aix� s'ha fet perqu� ha estat un mirall de pa�s. Als inicis s� que es va impulsar i potser alg� es va sorprendre. Per�

crec que la UGT s'assembla molt�ssim al pa�s. La veritat �s que n'estic molt orgull�s. A mesura que ha anat f luint

la normalitzaci� ling��stica i les noves generacions s�n les persones que fan la seva vida en qualsevol de les

dues lleng�es, el sindicat s'ha anat transformant, �s normal. Si es repassen els v�deos, abans les intervencions

eren el 25% en catal� i ara potser s�n m�s del 85%.

Amb un govern d'esquerres a Madrid creu que es podria canviar la reforma laboral?

El govern que hi hagi a Madrid tindr� supor t del sindicat en funci� del que faci. L'�poca dels supor ts previs ha

passat a la hist�ria. Si a Madrid hi ha un govern format per par tits que s'havien comprom�s a derogar la reforma

laboral a favor dels treballadors �bviament li donarem supor t. N'hi ha que pateixen per l'estabilitat, per� quina

conya d'estabilitat si cada mes ens posaven una contrareforma al Consell de Ministres. Jo s�c europeista. Per�

Europa ha de tenir un paper proactiu a favor dels treballadors. Ara hi ha Gr�cia, Por tugal, Fran�a i Espanya que

demanen canviar les pol�tiques de la Comissi� Europea.

Un altre problema �s la congelaci� de sous.

Cal dir que els sous han tingut una davallada real i de percentatges molt for ts. Aqu� hi ha un problema i �s que no

s'ha repar tit la riquesa. Crec que han de pujar els sous no nom�s per repar tir la riquesa sin� per potenciar la

recuperaci�.

Cada vegada m�s hi ha m�s rics i m�s pobres.

Sempre dic que cada cop ens assemblem m�s a una estructura m�s t�pica del Marroc. I cada cop ens

assemblem menys a Alemanya.

I com es resol aix�? Posant una normativa que digui que el directiu no pugui cobrar ics vegades m�s que el que

cobra menys?

Aix� estaria b�, per� nom�s que ens retornessin els drets de negociaci� colálectiva a la situaci� que est�vem

abans de la reforma ja ens encarregar�em nosaltres de recuperar els salaris i els drets perduts.

De fet s'ha redu�t pr�cticament a la meitat el nombre de convenis des d'abans de la crisi.

Aquesta �s l'altra. Hi ha molta gent que est� cobrant el salari m�nim interprofessional. En un pa�s que tanta gent

cobra aquest salari el raonable seria que la quantitat fos el que situa la Uni� Europea, que �s el 60% del salari



mitj�, que en el cas de l'Estat espanyol seria uns 1.000 euros, a Catalunya hauria de ser encara una mica m�s. I

una altra cosa, l'administraci� ha de comen�ar a negociar l'augment dels salaris p�blics. No podem continuar ni

m�s anys congelats ni m�s anys renovant per les bones. Cal continuar amb les taules de negociaci� de la funci�

p�blica, almenys que es puguin restablir drets perduts. Si es fan tots aquests punts que hem dit tota l'economia

es comen�ar� a estirar. Es podran recaptar m�s impostos, es podran pagar els deutes pendents amb els

empleats p�blics.

�s favorable al contracte �nic?

En aquest pa�s si parlem clar no podem dir que farem com fan a Dinamarca perqu� s'est� enganyant la gent. A

Dinamarca hi ha un sistema d'entrada i sor tida molt f lexible i molt protegit. De tal manera que els seus llocs de

treball tenen una protecci� alta, els sous s�n en general d'un nivell alt i la f lexibilitat t� com a contrapar tida, d'una

banda, drets quan no tens feina i, d'una altra banda, la recolálocaci�. Jo crec que hem de simplif icar els tipus de

contractaci�, tot i que estem en un pa�s que hi ha temporalitat i estacionalitat i hem de donar estabilitat a les

persones que estan treballant.

La pregunta del mili�. El gran f lagell �s l'atur. Sobretot entre els m�s joves i el colálectiu de m�s de 50-55 anys.

Quina seria la recepta m�gica per combatre l'atur i crear m�s ocupaci�?

Jo crec que en el segon colálectiu no podem enganyar ning�. Ara no tenim la soluci� colálectiva. Per� el sistema

laboral nostre tendeix a expulsar-los perqu� no es valora la seva capacitaci�, ni la seva experi�ncia, perqu� amb

el daltabaix que hi ha hagut ara els que han entrat guanyen menys. Per tant, crec que a la gent de m�s de 55

anys li han de fer un pont a la jubilaci�. Si un troba feina, fant�stic, per� si no troba feina s'ha de poder jubilar

dignament, com si estiguessin en actiu. Estem parlant de gent que ha estat cotitzant molts anys.

I els joves?

L'ocupacionalitat dels joves ha de venir junt amb un canvi de model productiu. En un pa�s el sistema de relacions

laborals t� a veure molt amb el que produeix. Si no produ�m amb m�s qualitat, si no produ�m amb m�s valor

afegit, no ser� f�cil. Per aix� s'ha d'inver tir molt en formaci�, en acompanyament als joves. Per tant s'ha de tornar

a tenir la inversi� que hi havia per a la par tida de recerca i innovaci�. Aquest cap�tol, aquestes eines ara s'han

trencat. Trigar� molt de temps a tornar a tenir fruits. Avui la gent est� treballant per salaris miserables i sovint

est� treballant sense donar-se d'alta a la Seguretat Social.

L'economia submergida �s molt greu per a un sistema econ�mic.

S�, per� els empresaris no volen fer contractes com cal. Aquest �s un fet que tothom sap i al qual ning� posa

remei.
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