
Els par tits reusencs no fan els deures en mat�ria de paritat

ERC, el PSC i la CUP s�n les formacions que prediquen millor amb

lÕexemple amb la pres�ncia de dones a les seves executives

Actualment, deu dels vint-i-set regidors del consistori de Reus s�n dones, pendents de la nova incorporaci� de la

republicana Montserrat Flores al consistori en substituci� de Joan Guix. Per� s�n aquestes xifres un miratge o

responen a un canvi m�s profund? La legislaci� posada en marxa el 2007 determina la pres�ncia dÕhomes i

dones a les llistes per trams, fet que compor ta que la representaci� dels dos sexes sÕhagi equilibrat a les

institucions des de la posada en marxa dÕaquesta legislaci�. Avui, doncs, �s impossible Ða m�s dÕilálegal- que es

repeteixin situacions com la dels primers ajuntaments democr�tics on ser regidora era una veritable an�cdota

en molts municipis.

Tot i aix�, en terrenys tan exposats al debat i a lÕescrutini p�blic com els par tits pol�tics (i, te�ricament, camps de

possibles bones pr�ctiques), qu� succeeix en aquells �mbits de par ticipaci� i decisi� on la llei no sÕaplica? Quan

no hi ha una obligaci� expressa de complir el mandat legislatiu de representaci�, les dones formen par t dels

�rgans executius i de decisi� dels par tits pol�tics reusencs? Hi ha suf icient par ticipaci� femenina a les bases

dels par tits per nodrir les seves c�pules locals o es tracta que sempre sÕacaba pensant en els mateixos noms

per ostentar els c�rrecs?

Reusdigital.cat ha elaborat una an�lisi de la pres�ncia femenina en llocs de responsabilitat a les diferents

formacions pol�tiques reusenques amb representaci� institucional. LÕobjectiu �s corroborar si es va guanyant

terreny en mat�ria dÕigualtat o si la pol�tica continua sent majorit�riament cosa dÕhomes, m�s enll� on la llei no

�s dÕestricte compliment.

Diferents presid�ncies femenines

La primera constataci� dÕaquest repor tatge �s que les formacions pol�tiques locals han superat la barrera que

mai sÕha traspassat en el terreny institucional on, f ins ara, no han coincidit dues dones com a por taveus en un

mandat municipal de manera perllongada. Actualment, dues formacions nacionalistes locals, CDC i ERC, s�n

presidides per dones. Concretament, Ima Mis (CDC) i Ester Alberich (ERC). La primera dÕaquestes pol�tiques ho

fa des del 2012 mentre que la segona presideix per primer cop la formaci� republicana des de juliol de 2014. A la

inversa, tan el PSC, CÕs, Ara Reus i PP tenen com a primera f igura en la direcci� local un home. Aquests dirigents

s�n Francesc Vall�s, Juan Carlos S�nchez, Josep Ramon Pallej� i Sebasti� Dom�nech, respectivament.

Cal dir que en cada organitzaci� la denominaci� directiva �s diferent: els socialistes lÕanomenen primer secretari,

els militants de CÕs, coordinador i tant els municipalistes dÕAra Reus com els populars, president. Menci� a par t

cal fer de la CUP que t� un sistema assembleari que fa dif�cil determinar cap mena de preemin�ncia en la c�pula

organitzativa. Pel que respecta �nicament a CDC, ha estat impossible aclarir la distribuci� nominal de la resta de

c�rrecs de la direcci� local tot i la temptativa reiterada de determinar-ne les atribucions. �s per aquesta

negativa a facilitar-ne les dades que el repor tatge no en tornar� a fer refer�ncia expressa.

La dimensi� de les executives

Les diferents tradicions i hist�ria dels set par tits amb representaci� al consistori fa que el nombre de membres

de les executives sigui molt variable dÕuna formaci� a una altra. Num�ricament, els socialistes serien els que



tindrien un major nombre de c�rrecs, 20. Pel camp baix, la CUP i ERC serien els que tindrien �rgans decisoris

m�s redu�ts. DÕuna banda, els cupaires a trav�s dÕun secretariat integrat per 7 persones i els republicans per una

executiva de 9 persones. Relativament a prop dÕaquestes dimensions m�s redu�des, estarien Ciutadans amb 11

membres i Ara Reus i el PP, amb 12.

Les dones, infrarepresentades a lÕexecutiva de CÕs

Precisament, una de les formacions de la nova pol�tica, CÕs, t� lÕexecutiva amb un menor nombre de dones, tan

sols una, la regidora Pepa Labrador, que en forma par t com a vocal. Deixant de banda la f igura del coordinador

que ocupa el por taveu Juan Carlos S�nchez, la resta dÕintegrants s�n Jos� Gallego (secretari), Juan Francisco

Granadal (tresorer); Francisco Garc�a (secretari de comunicaci� i premsa) i 7 vocals entre els quals es troben a

m�s de lÕesmentada regidora Javier Vaquero, Francisco Reyes, Mariano Salmer�n, Jos� Pati�o, Guillem Figueras

i Dami�n Morales.

LÕactual coordinador Juan Carlos S�nchez af irma que Òsom conscientsÓ dÕaquesta situaci� i considera que la

causa �s que Òla majoria de militants del par tit s�n homesÓ, fet que fa dif�cil trobar candidates pels �rgans de

direcci� local. ÒSom un par tit nou i hem detectat aquest fet per�, evidentment, les persones que sÕaf ilien ho fan

perqu� volenÓ. S�nchez reconeix que Òels agradaria que sÕaf iliessin m�s donesÓ, tal com passa en l'�mbit

nacional, i recorda que la seva l�der al Parlament �s una dona, In�s Arrimadas.

Pel que fa al futur immediat, avan�a que durant el mes de febrer, precisament, hi haur� canvis en lÕexecutiva local

i sÕincorporar� una militant que ocupar� tamb� noves tasques de direcci� a la formaci� taronja local.

Paritat a les executives dÕERC i el PSC

Situats en lÕaltre extrem de lÕespectre ideol�gic, lÕexecutiva local dÕERC �s parit�ria. Dels 9 c�rrecs que la

conformen, 5 s�n ocupats per dones: Ester Alberich (presid�ncia), Noem� Llaurad� (secretaria de f inances),

Mireia Masip (secretaria de la dona), Montserrat Flores (secretaria de Pol�tica Municipal) i M. Ant�nia Jord�

(vocalia). Tot i aix�, dos dels c�rrecs considerats pesos pesants de qualsevol formaci�, la secretaria

dÕOrganitzaci� i la dÕImatge i comunicaci�, tenen segell mascul�, Jordi Torrente i Xavier Alagarda,

respectivament. La resta de membres que formen par t de la direcci� local del projecte republic� s�n Joan Llu�s

Borr�s i Antoni Masip, ambd�s vocals.

ÒRes �s casual ni neutreÓ af irma amb rotunditat la presidenta republicana local respecte a la pres�ncia de dones

en lÕexecutiva que dirigeix. De fet, no �s el primer cop que ERC t� una presid�ncia femenina i recorda que fa m�s

dÕuna d�cada aquest c�rrec el va ostentar Empar Pont i, m�s recentment, va ser Coia Roig qui ho va fer el 2011.

Tot i la bona pr�ctica que representa la parit�ria executiva dels republicans, Alberich no sÕemmiralla amb

aquesta situaci� concreta. ÒHi ha molta inframilit�ncia femenina a ERCÓ diu la presidenta, que fa uns anys va

ocupar la secret�ria de la Dona dÕERC a lÕexecutiva nacional. Conscients del handicap que suposa la menor

af iliaci� femenina, comenta que sÕest� treballant en l'�mbit nacional en un pla dÕigualtat per afavorir aquesta

par ticipaci� per� que �s una tend�ncia Òque no aconseguim resoldreÓ tots i els esfor�os fets. ÒNom�s es resoldr�

si manem, si agafem quotes de poder perqu� �s m�s f�cil que ho propiciem nosaltres que no pas els homes,

posant al capdavant persones referents en les quals alg� es pugui sentir emmirallatÓ conclou Alberich.

Cal dir que, fora de lÕ�mbit de lÕexecutiva, ERC ha propiciat en els darrers temps un espai femen� de debat i

trobada en principi ober t a les dones de tots els par tits dÕesquerres de la ciutat, Les Teixidores.

De manera similar als republicans, una altra executiva local progressista, la del PSC, mant� tamb� uns nivells de



pres�ncia femenina equilibrats amb lÕaltre sexe. Redimensionada el febrer de 2013 despr�s que anteriorment

estigu�s conformada per 28 membres, els socialistes reusencs tenen ara 20 membres a la seva executiva, dels

quals 11 llocs corresponen a militants femenines.

Dins dÕaquest �rgan, per exemple, �s una dona, N�ria Borrell, la secret�ria dÕOrganitzaci� i Finances. La resta

dÕ�rees ocupades per dones s�n la secretaria de pol�tica municipal (Aurora Rodr�guez), la secretaria de Cultura

(Elena Salinas), la de Cohesi� Social (Amalia Ferrer), la de Recerca i Universitats (Sandra Guaita), la de Noves

Tecnologies i Par ticipaci� (Sof�a Acosta), la de Formaci� (Raquel Montes), la de Gent Gran (Am�lia Besora), la

de Nova Ciutadania (F�tima Pe�a), una vocalia (Gemma Capdevila) i la JSC, a Laura Vidal.

Segons Borrell, lÕexecutiva compleix Òamb escreix les quotes de paritatÓ i en ella Òla dona t� llocs destacats en la

seva composici�Ó.

Menys dones que homes a lÕexecutiva popular

Malgrat que el PP de Reus ha tingut en etapes recents la presid�ncia dÕuna dona com ara Al�cia Alegret, la

presid�ncia actual lÕostenta Sebasti� Dom�nech, tamb� por taveu municipal. En lÕactual executiva dels populars,

Dolors Compte, tamb� regidora, ocupa un lloc en la tresoreria despr�s dÕhaver passat recentment per la

secretaria del par tit. A banda de Compte, la resta de dones que formen par t del principal �rgan de direcci� s�n

lÕexregidora Montserrat Duch (tamb� secret�ria provincial), la tamb� exregidora Carmen S�nchez i Elena L�pez,

que �s secret�ria de Noves Generacions. Les tres darreres formen par t de lÕexecutiva en qualitat de vocals.

ÒMoltes vegades no hi ha disponibilitat de les donesÓ, af irma Compte, qui afegeix que Òles reunions es fan tardÓ i

aix� impedeix que tant dones com homes no puguin par ticipar a causa de les seves responsabilitats. Tot i aix�,

apunta que la formaci� ha avan�at darrerament les seves reunions a les Òset o a dos quar ts de 8Ó per

contrarestar aquesta situaci� en qu� en l�nies generals, segons ella, a les persones els costa par ticipar.

ÒEl m�n associatiu i pol�tic �s molt complicat i la gent t� moltes ganes de par ticipar per� despr�s la cosa es

desinf laÓ, af irma, mentre que afegeix que no es pot pressionar a les persones a qu� es comprometin perqu� Òal

contrari, has dÕagrair que formin par tÓ i col¥laborin de la manera que puguin.

Ara Reus, amb feina encara pendent en temes de pres�ncia femenina

Per la seva banda, el par tit municipalista t� una executiva recentment renovada, conformada per 12 membres

que presideix Josep Ramon Pallej�. La presid�ncia de Pallej� sÕacompanya dÕAlejandro Yeste com a secretari,

Joan Carles Filella com a tresorer, Maria Arg�elles en qualitat de vicesecret�ria, Enric Bosch com a

vicepresident, Antonio Gesal� que �s coordinador sectorial i Daniel Rubio que �s por taveu.

LÕexecutiva es completa amb Rosa Manceb�n i Lourdes Comino com a representants de lÕ�rea de Par ticipaci� i

Ciutadania, Cristina Linares, representant de lÕ�rea dÕUrbanisme, Territori i Medi Ambient i Josep Llu�s Rius, en la

de Comer�, Turisme i Promoci�. En el moment de consultar les dades per aquest repor tatge, estava vacant lÕ�rea

de Societat i Cultura despr�s que Cori Fargas sÕhagu�s retirat de les seves responsabilitats a lÕAjuntament de

Reus.

En total, 4 dones ostenten responsabilitats executives en la formaci� municipalista que encap�ala Jordi Cervera

al consistori reusenc. SÕha de dir, per�, que el seu paper no es visualitza de manera p�blica amb molta for�a.

Respecte aaquestes dades, el f lamant regidor i por taveu, Dani Rubio, preferia destacar Òla bona f idelitzaci� que

havia tingut el par tit despr�s del 24MÓ i que ÒsÕhavia aconseguit renovar un par tit que ja era joveÓ.



CUP, un secretariat m�s que paritari

Tot i no tenir un �rgan executiu a lÕestil cl�ssic, una an�lisi dels �rgans de decisi� pol�tica de la CUP reusenca

mostra que hi ha atenci� a les q�estions de representaci� de g�nere i que �s un indicador que es t� en compte.

Concretament, els cupaires tenen al seu secretariat 4 dones (Jordina Arnau, Pili Vendrell, Susana Manche�o i

una altra dona de la qual no es facilita el nom) i 3 homes (Joan Ribas, Alber t çlvarez i Abel Guinovar t).

A difer�ncia dÕaltres formacions pol�tiques, crida lÕatenci� lÕabs�ncia de regidors o regidores en aquest �rgan tot

i que Guinovar t Ðque �s un dels assessors- realitza tasques dÕenlla� entre el grup municipal i la formaci�. A

banda dÕaquest secretariat, Guinovar t destaca la impor t�ncia de les assemblees que Òs�n reunions ober tes a

tothom qui vulgui par ticiparÓ i que desvincula Ðcom �s conegut- de la par ticipaci� en les institucions.

Tot i aix�, Guinovar t reconeix que la par ticipaci� de les dones �s ÒquantitativamentÓ menor que la dels homes

tamb� en la seva formaci� malgrat que sÕintenta corregir, per exemple, que a les assemblees tothom tingui el seu

espai i pugui expressar-se amb conf ian�a i atenci�. ÒHi ha una s�rie de condicionants que v�nen de la societat

que faciliten que quan parlin els homes tinguin m�s temps que les donesÓ, argumenta Guinovar t, qui explica que

la formaci� sÕesfor�a per canviar aquesta situaci� que han detectat.

Una altra situaci� que tamb� han observat �s que en determinades comissions de treball com les de cultura o

educaci� la par ticipaci� femenina �s m�s gran que la masculina tot i que, per exemple, la comissi� encarregada

dÕestudiar els pressupostos est� liderada per una dona.

Tot i lÕautonomia org�nica entre la CUP i LÕHora Violeta, Guinovar t tamb� destaca la col¥laboraci� que sÕestableix

entre les dues organitzacions amb motiu dÕalgunes de les activitats que se celebren com ara les reivindicacions

del 8 de mar�, el 25 de novembre o les concentracions cada cop que hi ha una mor t a lÕestat espanyol, entre

altres actes.
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