
Figueres lliura els cer tif icats a 40 joves del programa

d«ocupaci�

La incorporaci� en el mercat laboral o el retorn alsestudis �s elevat

Els diplomats amb els representants institucionals.
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L'Ërea de Promoci� Econ�mica de l'Ajuntament de Figueres ha

celebrat la f inalitzaci� de la formaci� professionalitzadora

realitzada per 40 joves en el marc del programa Joves per

l'Ocupaci� fent el lliurament dels cer tif icats de formaci� al Castell

de Sant Ferran. Aquest programa est� subvencionat amb un

pressupost de 161.190 euros pel Servei d'Ocupaci� de Catalunya (SOC), el Ministeri d'Ocupaci� i Seguretat

Social i pel Fons Social Europeu (Iniciativa d'ocupaci� Juvenil).

Caracter�stiques del programa

El programa Joves per l'Ocupaci� promogut per l'Ajuntament de Figueres (iniciat el 15 de desembre de 2014),

combina accions d'orientaci�, formaci�, pr�ctiques no laborals en entorn productiu i experi�ncia professional en

empreses del territori, amb l'objectiu de facilitar la inserci� laboral dels joves par ticipants (d'entre 16 i 25 anys) i

al mateix temps fomentar el seu retorn al sistema educatiu.

Resultats obtinguts

D'entre un total de 162 joves derivats de tota la comarca, dues tutores/orientadores especialitzades i

contractades pel nostre ajuntament van seleccionar 40 joves. A la selecci� van colálaborar entre d'altres

l'Of icina de Treball de Figueres, el Depar tament d'Ensenyament (instituts i EAP de la comarca), Consell

Comarcal de l'Alt Empord� (Depar tament de Juventut), Serveis Socials, Carites, Creu Roja, CIRE. etc. D'aquests

joves, 36 d'ells (90%), des del febrer al maig del 2015, han seguit i f inalitzat la formaci�, en relaci� als sectors de

comer� (18 joves) i hostaleria (18 joves). El Servei d'Ocupaci� de Catalunya (SOC) ha em�s els cer tif icats de

formaci� que es lliuraran en aquest acte.

Colálaboraci� amb empreses del territori



El programa Joves per l'Ocupaci� permet que les empreses del territori d'aquests dos sectors laborals (comer� i

hostaleria) donin l'opor tunitat als joves per a realitzar pr�ctiques no laborals, pr�via signatura d'un conveni de

colálaboraci�. Aix� el 42,5% (17 joves) han realitzat pr�ctiques no laborals en entorn productiu en empreses. Les

tutores destaquen positivament l'actitud i proactivitat dels joves en la recerca de feina, que s'ha materialitzat

amb la contractaci� f ins el moment actual del 60% dels par ticipants (24 joves), els quals s'han incorporat al

mercat laboral.

El 20% d'ells (8 joves) s'han incorporat al mercat amb un contracte de 6 mesos subvencionat pel Servei

d'Ocupaci� de Catalunya que oferia a les empreses un ajut econ�mic equivalent al salari m�nim interprofessional

(SMI) durant 6 mesos. El 40% restant (16 joves) han estat contractats amb altres modalitats temporals no

subvencionades pel programa. D'aquests, un 17,5% (7 joves) han tingut m�s d'un contracte, i tot i ser feines

temporals han desenvolupat recursos per tornar a tenir pres�ncia en el mercat laboral.

Obtenci� del Graduat d'ESO i retorn al sistema educatiu

El programa tamb� ha f inan�at la formaci� per obtenir el Graduat d'ESO a aquells par ticipants que no l'havien

obtingut. Aix�, dels 19 joves que no el tenien, 10 joves han estat matriculats i 5 continuen estudiant. Hi ha 9 joves

que han retornat al sistema educatiu reglat: un jove cursa PFI de comer�, una jove cursa Batxillerat, cinc joves

cursen cicles formatius de grau mig (dos joves Comer�, una jove Cures auxiliars d'infermeria, un jove Farmacia i

Parafarm�cia, una jove Est�tica personal decorativa), una jove ha aprovat l'Acc�s a cicle superior i actualment

est� cursant Cicle Superior de Radiologia i una altra jove est� cursant el CAS (curs d'acc�s a Grau Superior).

En resum, actualment 14 joves (35%) han retornat als estudis reglats, els quals havien abandonat. Es fa una

valoraci� molt positiva dels resultats obtinguts f ins el moment (el programa tindr� vig�ncia f ins el proper 31 de

desembre de 2015). Les dues tutores del projecte assenyalen com aspectes clau: d'una banda, la tutoritzaci�

individualitzada durant tot el proc�s treballant la motivaci�, la per tinen�a al grup, la const�ncia, l'esfor� i

l'acompanyament en la gesti� de situacions quotidianes, per tal d'empoderar-los i fer-los protagonistes del seu

canvi i creixement personal.

D'altra banda, el grau de colálaboraci� i complicitat de les empreses del territori com a agents cofacilitadors en

el repte de millorar i aprof itar el talent dels joves par ticipants i oferir-los una experi�ncia formadora i

d'ocupabilitat.
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