
Un informe diu que el mal ambient a la Policia Local de

Palafrugell es mant�

L'Entesa reclama a l'alcalde que cessi el regidor de Seguretat perqu� en

quatre anys la situaci� al cos no ha millorat

PALAFRUGELL | CARLES TORRAMAD�

La problem�tica interna de la Policia Local de Palafrugell que va transcendir fa quatre anys segueix latent. Una

avaluaci� sobre factors psicosocials elaborat per ASPY Prevenci�n sobre el cos policial conclou que �s

"absolutament prioritari actuar sobre els conf lictes personals, ja que la millora d'aquests ens pemetr� millorar o,

si m�s no, minimitzar les situacions desfavorables que afecten aspectes laborals". L'estudi, fet a trav�s d'un

q�estionari que han respost correctament 32 treballadors, detalla la situaci� de quatre estaments laborals:

sergents i caps, caporals, agents i personal administratiu. Analitza la situaci� de cada grup en funci� de nou

factors, com ara la carrega de treball, les demandes psicol�giques, l'acompliment del rol o les relacions i supor t

social. El document �s del desembre del 2014 i en el ple d'ahir l'alcalde Juli Fern�ndez (PSC) va dir que el govern

ha demanat una ampliaci� perqu� "cal complementar-lo per tenir m�s eines objectives".

Arran dels resultats apor tats per cada grup, l'informe conclou que el per f il dels agents s'ha d'analitzar des d'una

visi� general: "La situaci� desfavorable que manifesten els treballadors no �s en determinats aspectes, sin�

general". Aix�, exposa que "quan aquest fet passa, en un percentatge molt elevat de casos l'origen d'aquesta

siuaci� la trobem en aspectes o conf lictes personals que han acabat afectant al grup tant a nivell personal com

laboral".

El document precisa en aquest sentit que "aquest fet queda pal�s quan un percentatge impor tant dels

treballadors manifesta l'exist�ncia de conf lictes personals que poden arribar a nivell de viol�ncia psicol�gica i,

el que �s m�s greu, alguns f in tot af irmen sentir-se discriminats i f ins i tot l'exist�ncia de viol�ncia f�sica".

Davant d'aquesta situaci� negativa, l'informe proposa unes mesures preventives, extensives als caporals, "per

determinar-ne la magnitud i la rellev�ncia dels fets", de manera que un depar tament extern al cos policial o a

l'Ajuntament hauria de reunir-se individualment amb els afectats "per detectar quines s�n aquestes

problem�tiques".

Un cop fet aquest primer pas, l'informe recomana establir un codi intern de bona conducta perqu� "no �s normal

que aquests desacords (entre agents) acabin molts cops en conf lictes personals i amb l'�s d'actuacions i

llenguatge inadequat".



Les conclusions d'aquest informe les va exposar en el ple la regidora de l'Entesa Ana Recio, que va manifestar

que entre l'auditoria que va presentar el Depar tament d'Interior l'any 2010 (i que es va tenir en compte per

elaborar informes posteriors i una comissi� d'investigaci� local sobre la policia) i aquest document del passat

desembre, creu que el clima a la Policia Local "ha empitjorat". De fet, va preguntar al govern qu� havia fet aquest

temps per millorar l'ambient al cos i si els canvis en comandaments havien servit per alguna cosa. Tamb� va

demanar a l'alcalde que cess�s el regidor de la policia, Llu�s Pujol, "perqu� ha dit aquests quatre anys que tot

anava millor, per� sembla que no �s aix�". L'alcalde va dir que mantenia la conf ian�a en Pujol i que el seu

cessament no implicaria la soluci� al cas, el qual va admetre que �s "molt complicat de resoldre" i que requereix

un treball i implicaci� de m�s d'un mandat.
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