
Denuncien un tracte ÒaberrantÓ a l'empresa A.J. Ruz de Sils

El personal comen�a una vaga indef inida

La direcci� troba ÒfalsesÓ les acusacions dels treballadors

Una imatge de la concentraci坦 de protesta del

personal d'A.J. Ruz de Sils, en l'inici de la vaga, dijous

a la nit Foto: P. G.

Els empleats de l'empresa de Sils A.J. Ruz SL han comen�at una

vaga indef inida per denunciar les condicions de treball i demanar la

readmissi� d'un company acomiadat fa un mes. Pau G�lvez,

secretari general del sindicat intercomarcal de serveis privats de

CCOO a les comarques gironines, qualif ica d'ÒaberrantsÓ les

condicions de treball a l'empresa. La direcci�, en canvi, troba

ÒfalsesÓ les af irmacions dels treballadors.

Un grup de treballadors va passar la nit de dijous al davant de la nau

de l'empresa, al pol�gon de Can Cuca de Sils. Volen denunciar que

A.J. Ruz �s una de les poques empreses del sector de recollida

vi�ria que no tenen conveni colálectiu. ÒDemanem unes condicions

m�nimes de treball. Hi ha empleats que fan f ins a 68 hores setmanalsÓ, indica G�lvez.

ÒAqu� �s impossibleÓUna de les responsables d'A.J. Ruz SL, Pepi Est�vez, considera ÒfalsÓ que hi hagi algun

empleat que ha treballat 68 hores a la setmana. ÒM'agradaria saber on ha treballat aquesta persona. Aqu� �s

impossible. Hi ha treballadors que fan 24 hores, 28, 35... dep�n de les necessitats; n'hi ha que cobren 1.800

euros al mes. Si aix� no �s un treball digne..., ja em diran.Ó

Representants de l'empresa i dels treballadors van anar dimar ts a l'acte de mediaci� davant la Inspecci� de

Treball i Seguretat Social. Segons el representant de CCOO, la direcci� de l'empresa no t� voluntat de di�leg. A

parer de la responsable de l'empresa, els treballadors nom�s demanen la reincorporaci� de l'empleat acomiadat

fa un mes. Est�vez diu que el treballador acumulava m�s d'una incid�ncia.

A.J. Ruz treballa per diferents ajuntaments i entitats supramunicipals. Els empleats expliquen que han enviat

car tes als ajuntaments afectats per recordar-los les condicions de recollida dels serveis m�nims. A Sils, Jafre i

Riells i Viabrea, per exemple, la recollida de residus s'espaiar� m�s. L'empresa diu que els serveis m�nims

satisfaran la demanda dels seus clients. Est�vez considera que la vaga forma par t d'una estrat�gia perqu�

CCOO tingui representant a l'empresa.
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