El nou servei d'ocupacio de Salt supera les expectatives

En tres mesos s'’han atés cent persones, la meitat de les inicialment previstes per a tot
Iany

El consistori ha segregat l'atencio als desocupats de les activitats empresarials i
d'emprenedoria

L'Ajuntament de Salt ha fet una reestructuracié a fons de l'antiga
oficina de promocié economica (OPE) amb la finalitat d“optimitzar
els recursos i reordenar” les funcions de l'oficina, segons la
regidora responsable de I'OPE, Fanny Carabellido. AQuest
redisseny estructural ha suposat la segregacio de l'area d'atencid
als desocupats de la dedicada a la promoci6 de I'activitat
empresarial.

La seu de I'EMO, Espai Municipal d'Ocupaci  ocupa o ] .
el local que fins I'any passat eren la seu de 'OPE Foto: L@ promocio d'empreses i emprenedors s'ha traslladat al planter

JN. d'empreses de la Coma Cros, i els locals Que ocupava fins ara al

carrer Angel Guimera han uedat per a 'EMO, I'Espai Municipal d'Ocupaci6. Des d'aquest lloc es fan tasques
d'orientacio, intermediacid i formaci6 de persones en situacié d'atur.

L'objectiu era donar servei a 200 persones aQuest any, perd en només tres mesos de funcionament ja en donen
ameés d'un centenar. En vista d'aix0, s'han canviat els objectius, i ara es proposen donar servei a 350 persones
abans no acabi l'any, tot i Que dependra dels recursos Que s'hi puguin destinar.

Diariament reben una vintena de consultes. Els usuaris son persones amb perfils de formacié mitjans. Els perfils
molt baixos (en cas d'analfabetisme o d'un nivell molt baix de catala i castelld) se'ls deriva a altres serveis.

Als usuaris se'ls ofereix el suport d'un orientador laboral, Que avalua les necessitats especifiques de cada
persona i litinerari més convenient a sequir: “Es tracta d'oferir una millora de les competéncies basiQues”, explica
la coordinadora de I'EMO, Maria Marcé. Se'ls forma en ['Us d'internet i 'editor de textos, perQué puguin, per
exemple, fer o millorar el seu curriculum, cercar ofertes laborals per internet, o inscriure's en borses de treball
telematicament. També se'ls ofereixen moduls Que els poden ajudar a I'hora de buscar feina i d'enfrontar-se a
una entrevista personal. Son, per exemple, moduls destinats a la millora de la imatge, a aprendre a organitzar-se
millor, treure el maxim profit de les capacitats comunicatives, etcétera. També hi ha accions d'intermediacié com
la gestio d'una borsa de treball, seguiment de plans d'ocupacid i en un futur es fara selecci6 de personal per a les
empreses Que ho vulguin. Pel ue fa a la formacio, de moment es deriven els usuaris a recursos formatius ja
existents. Es manté també un “estret contacte” amb el SOC i altres serveis semblants, a fi d'evitar la duplicacié
de tasques i optimitzar el treball en xarxa.
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