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La feina allunya els joves de la Cerdanya

» Quatre cerdans amb estudis universitaris reclamen que hihagi nous sectors per ampliar el mercat laboral local
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B Quatre joves de la Cerdanya es
reuneixen al Museu Cerda de Puig-
cerda amb la finalitat d’analitzar el
seu futur. Convocats pel Grup de
Recerca, volen posar en comu els
seus neguits. Que ofereix la Cer-
danya per a la seva integracio la-
boral? Que poden oferir ells a la co-
marca per ser tils o aportar un nou
valor? En una comarca de poc
més de 19.000 habitants i una eco-
nomia polaritzada per la cons-
truccid i els serveis turistics no és
facil fer-s’hi un lloc. Sovint a la
pregunta «que puc fer» hi han d’a-
fegir «<em quedo o marxo?».

Advocada a Barcelona
Montserrat Carretero és llicencia-
daen dretiquan va acabar la car-
rera va veure que si volia exercir ho
havia de fer quedant-se a Barcelo-
na. En el seu cas, va veure’s obli-
gada a quedar-s’hi perque és alla
on hi ha els casos de dret penal so-
bre els quals treballa. A la Cerda-
nya, va considerar, «els advocats
s’han d’adaptar» al que demana
cada cas. La Montserrat ha des-
cartat treballar des de Puigcerda a
través de les noves tecnologies
perque en el seu cas el contacte di-
recte amb el client és «imprescin-
dible». Per ala jove advocada, Bar-
celona té un avantatge que mai no
tindra la Cerdanya pel fet que alla
«se t'obre un mén de possibili-
tats». Per aixo per a ella la decisid
de marxar de la Cerdanya la tenia
present des que anava a l'escola i
va lligada als valors que prioritza
cadasct: «aqui tens més qualitat de
vida, pero has de triar. Ara m’inte-
ressa el moviment i per aixo m’he
quedat a Barcelona, més enda-
vant ja veuremp.

Linformatic torna a Puigcerda
Ruben Galera és llicenciat en en-
ginyeria informaticairepresenta el
cas oposat. Ell va acabar els estu-
dis el mes de juliol passatiquan va
tornar ala Cerdanya el mes d’agost
java aconseguir feina de la seva es-
pecialitat. Admet que ha tingut
sorti és conscient, pero, que «si mai
em quedo sense feina, me n’hau-
ré de buscar una altra en un altre
sector».

Galera lamenta que «és molt
complicat» trobar feina a la Cer-
danya perque hi ha poca gent, per

LES CLAUS PER SOBREVIURE

Adaptabilitat
Els joves poden estudiar grans
especialitzacions, perd si vo-
len treballar a la Cerdanya s'han d'a-
daptar a les seves necessitats.

Formacio
Una de les possibilitats dels
joves passa per intentar pro-
fessionalitzar, gracies a la formacid,
les feines tradicionals.

Innovacié

€n un mercat laboral marcat

per la construccid, el turisme i
la ramaderia, els estudiants piri-
nencs tenen en la innovacié una via
professional. Es tracta d'observar l'e-
conomia i detectar possibles noves
necessitats.

Resignacié
En tot cas, quan un jove cerda
decideix tornar a la Cerdanya
amb el titol sota el brac, sempre re-
nuncia a una bona part del ventall
professional que tenia a la ciutat.

Diversificacio
Els joves reclamen a I'adminis-
tracié que potencii I'arribada
de nous sectors industrials que apor-
tin noves demandes de feina.

Ajuda publica al retorn
El jovent cerda apunta que les
administracions també
podrien crear ajudes als estudiants
pirinencs per fomentar el seu retorn.

aixo afirma que «aqui tothom ha de
fer de tot» perque no és possible
trobar una feina d’alta especialit-
zacié. En aquest punt, pero, avisa
la resta de joves que si que es pot
intentar imaginar «que pots apor-
tar» a la comarca. Ruben Galera
apunta que amb I'tis de les noves
tecnologies un jove es pot plante-
jar de crear una nova linia de tre-
ball a la Cerdanya i desenvolu-
par-la en igualtat de condicions als
que la desenvolupen a la ciutat.
Linformatic, pero, llanca una
senténcia que fa pensar: «el que val
es queda a Barcelonaiel quenoval
torna a la Cerdanya» perque al
territori no hi ha una gran oferta la-
boral. Davant aix0 reclama la im-
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Montserrat Carretero, Ruben Galera, Roser Bombardé i Jaume Piguillem durant el debat al Museu Cerda
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INFORMATIC QUE TREBALLA A LA CERDANYA

Jo he tingut sort; sila
perdo n'hauré de buscar en
un altre sector»

JAUME PIGUILLEM
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A Barcelona se t'obren

molts camps, i si et vols
quedar a la Cerdanya t'has
d’'adaptar al que hi ha»

18.600 habitants i 40 joves nous
universitaris cada any

La Cerdanya té una poblacié

de 18.600 habitants. El valor
afegit brut de la seva economia esta
marcada en el 68,5% pels serveis, el
24,2% per la construccio, el 3,9% per
la industria i el 3,4% per la ramaderia.
Tret d'alguns que van ala Seu, i al-
tres que fan cicles superiors, cada
any entre 35 40 joves de l'institut
Pere Borrell passen a la universitat.

plantaci6 de nous sectors que de-
mandin ma d'obra qualificada.

Nous camps laborals

Roser Bombardd és llicenciada en
ciencies ambientals per la Uni-
versitat de Girona. Quan Bombar-
dé va acabar la carrera va veure que
tan sols podria aplicar els seus co-
neixements a 'administraci6. Des-
prés d'un temps treballant-hi, pero,
va animar-se amb una amiga a
crear una empresa de gestié am-
biental que en certa manera creés
uns serveis nous. Va ser aixi com de
mica en mica els ajuntaments van
coneixer nous camps d’'accié que
fins llavors desconeixien. Roser
Bombardd, cofundadora de la re-

eixida empresa Socarrel, explica
que «el que has de fer és adaptar
molt el teu camp d’accié perque el
nombre de clients potencials és
molt reduit, de seguida s'acaba».
Sobre la decisi6 personal de tornar
ala Cerdanya, Bombardé remarca
que «quan decideixes tornar re-
nuncies a moltes coses i és com si
tornessis a comencar».

La tecnica en gestié ambiental
creu que al Pirineu els joves no sén
especialment emprenedors per-
que, entre d’altres coses, «no els ha
fet falta». Aixo ha estat aixi perque
ho bé han seguit el model econo-
mic familiar o bé s’han apuntat ala
bonanca de la construccid. Bom-
bardé també creu que caldria po-

tenciar l'arribada de nous sectors
per «equilibrar» una economia
postconstruccié i molt marcada
pels serveis turistics.

Demografia baixa...

Jaume Piguillem és estudiant de
periodisme. D’entrada, es declara
«pessimista» per naturalesa. Anun-
cia que quan acabi els estudis di-
ficilment podra exercir-la a la co-
marca per una simple qiiestio «de-
mografica». Per aixo, Piguillem
creu que ja no tant pel factor huma
sind pel sol fet que hi ha poca
gent, a la Cerdanya li sera molt
complicat treballar en I'ambit de
les comunicacions.

El futur periodista remarca, a
més, que «a Barcelona se t'obren
molts camps professionals, i si et
vols quedar a la Cerdanya t'has d’a-
daptar a les poques coses que hi ha
tal com s’ha fet sempre, aixi és la
nostra comarca». Piguillem em-
fatitza que els joves del Pirineu que
marxen a estudiar a fora per aquest
sol fet ja tenen merit, perque la ma-
jor part dels joves del pais no han
de fer aquest pas. Amb tot, també
reclama una «evolucié» que reno-
vi el mercat laboral cerda. Els jo-
ves tanquen el debat amb un regust
pessimista. Conscients que la seva
ésuna gran terra per viure-hi pero
potser no tant per treballar-hi.



