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El gerent de la Fundació Hospital de 
Puigcerdà dimiteix per marxar a Qatar 

La institució que gestiona l'atenció primària de la comarca 
activa el procés per trobar substitut a Lluís Carreras 

El gerent de la Fundació Hospital de Puigcerdà, Lluís Carreras, ha presentat 
la dimissió i l’ens, que gestiona l’atenció primària a la comarca així com la 
Residència Sociosanitària de Puigcerdà, ha obert un procés de selecció per 
rellevar-lo. Carreras, en el càrrec des del mes de juny de l’any 2021, ha 
acceptat una oferta per ocupar un càrrec de responsabilitat en un hospital de 
Doha, a Qatar. 

Carreras ha presentat ja la carta de dimissió al patronat de la Fundació, que 
presideix l’Ajuntament de Puigcerdà, i li ha estat acceptada. Aquest mes de 
setembre el gerent encara desenvolupa la seva feina a Puigcerdà a l’espera 
que la Fundació li trobi el substitut i, segons la previsió inicial, tanqui 
definitivament aquesta etapa a final de mes. 

Carreras, que ha compaginat la feina a la Fundació Hospital de Puigcerdà amb 
activitat mèdica en països en vies de desenvolupament, ha explicat que «marxo 
amb la família a Qatar. Arran de la meva activitat internacional va sorgir 
aquesta oferta. La meva idea és que una vegada tingui les notes i els títols 
legalitzats a Qatar així com els tràmits del ministeri d’Educació i el d’Assumptes 
Exteriors anar ja cap allà. Això pot durar dues o tres setmanes. Mentrestant 
continuaré treballant, tal com hem acordat amb l’alcalde i president de la 
Fundació, Jordi Gassió». En aquest procés de relleu al màxim càrrec executiu 
de l’ens, la mateixa Fundació ha encarregat un document de taxació per 
establir la seva situació actual. Carreras es desplaçarà en les pròximes 
setmanes a Doha per ocupar-hi un càrrec de Chief Operating Officer (COO), un 
equivalent a adjunt de la direcció general en un hospital de la capital de Qatar. 

Després dels tres anys i quatre mesos al capdavant de la Fundació Hospital de 
Puigcerdà, Carreras ha valorat que «vam arribar amb una Fundació en una 
situació complicada financerament i també anímicament perquè veníem de 
passar el Covid. Vam fer una feinada prenent decisions difícils perquè calia 
sanejar els comptes. S’ha anat arreglant la qüestió del patrimoni, la de recursos 
humans, hem actualitzat els protocols i els indicadors de salut, tant de la 
primària com de l’atenció sociosanitària s’han millorat. Per altra banda, les 
enquestes de satisfacció que fa el CatSalut a la gent també ens han sortit 
bastant bé... De fet, els indicadors sanitaris els tenim entre un set i vuit sobre 
deu i els de satisfacció en un nou sobre deu. Després, en l’àmbit econòmic 
també tenim des del 2022 resultats positius. El compte de resultats són 
positius, amb l’herència que vam rebre. Portem dos anys amb uns 300.000 
euros de beneficis en tancar l’exercici i aquest 2024 també el tancarem en 
positiu». 



El president del patronat de la Fundació i alcalde de Puigcerdà, Jordi Gassió, 
ha mostrat agraiment pe la feina feta per Carreras i ha definit com a 
"profesional" el tracte establert els tres anys entre les dues insitucions. 
Igualment, ha remarcat la millora dels idicadors de salut, servei i financers de la 
Fundació. 

Actualment, la Fundació Hospital de Puigcerdà té una plantilla de 200 
treballadors, amb 175 contractes a temps complet. 

 


