L’Ajuntament rep el Distintiu per a la Igualtat de Genere

L’Associacio Forgender Seal ha atorgat el Distintiu per a la Igualtat
de Genere a 'Ajuntament de Lloret de Mar. Es tracta d'una llicéncia
qQue certifica Que el consistori lloretenc ha implementat politiQues i
actuacions per ala integracio de la perspectiva de génere en
ladministracié municipal.

Aquest distintiu s’entrega d'acord amb I'avaluacio realitzada seguint
'anomenada Norma SG CITY 50-50, Que té per objectiu analitzar
com els diferents departaments de 'Ajuntament aborden les
Quiestions de génere, ja sigui en la seva politica de govern o en les
accions especifiQues de les diferents arees municipals.

L'alcalde de Lloret de Mar, Adria Lamelas, rep el
distintiu CEDIDA.

Entre les condicions Que cal complir per obtenir el distintiu hi ha: potenciar les capacitats técniQues i politiques
cap a la igualtat; revertir les desigualtats de génere i promoure el desenvolupament huma i sostenible; corregir
practiques de caracter discriminatori i relacions de poder injustes; i la promocid de politiQues, plans i programes
socials que busquin la realitzaci6 de drets i la millora de capacitats.

Per a fer la puntuaci6 de 'autodiagnosi d'avaluacio de la gestié municipal en matéria d'igualtat de génere, shi
diferencien tres blocs. En el primer, es valora el lideratge, la gestid interna i les capacitats del municipi, amb un
maxim de 104 punts, dels quals Lloret de Mar n’ha obtingut 60. El segon bloc fa referéncia a la promocid dels
drets humans de les dones, en Qué el municipi ha sumat 146 punts dels 176 possibles. Finalment, el tercer punt
parla de la promocid d’'un entorn lliure de violéncies i discriminacions, en Qué el consistori compta amb la
maxima valoracio: 50 punts.

Amb tota la tasca, liderada des de l'area d’lgualtat, Lloret de Mar ha rebut el distintiu Que atorga 'Associacio
Forgender Seal. L'alcalde, Adria Lamelas, ho ha valorat de manera molt positiva: “Des del consistori donem
molta importancia a la igualtat de génere i hem de continuar avangant en aQuest sentit, perqueé tothom ha de
tenir les mateixes oportunitats i condicions, sigui Quin sigui el seu sexe”. Per |a seva part, la regidora d’lgualtat,
Miriam Rodriguez, ha explicat Que “amb aquesta certificacio, persistirem en les politiQues d'igualtat de génere,
per mantenir [a bona feina Que s'esta fent i per millorar algunes de les mancances Que hem pogut detectar’.

El Distintiu per a la Igualtat de Génere d’ambit municipal és renovable i té una vigéncia de dos anys. Per tant, per
a mantenir-lo més enlla del 2026, 'Ajuntament de Lloret haura de continuar complint les condicions Que demana
la Norma SG CITY 50-50, donant continuitat als aspectes positius Que té ara mateix el consistori en matéria
d'igualtat de génere i millorant els punts febles que s’han detectat al llarg de 'avaluacio.
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