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Educacio designa Ger per aun
pla pilot d'ajuda a mestres novells

» L'escola Santa Coloma participa com a representant del Pirineu i el model rural en el programa
europeu Residencia Sensei p-Tres joves recent titulats comparteixen I'aula amb docents veterans
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M Lescola Santa Coloma de Ger
participacomatinic centre docent
del Pirineu enun projecte europeu
vehiculat pel departament d'Edu-
caci6 com a prova pilot a Catalu-
nya que te com a objectiu acom-
panyar estudiants que justacaben
la carrera i inicien l'etapa laboral
com a enseny ants.

El projecte de Residéncia Sen-
sei s’ha posat en marxa arreu de
Catalunyaihapresl'escolade Ger,
que també és la de referéncia de
Merangesilsovol, comarepresen-
tant del model d’escola rural de
muntanya. El programa planteja
que professors que han acabat la
carrera i que ja han fet finsitotles
practiquesique per tantjasén do-
centsamb totselsetsiuts pero que
encaranohantreballatal departa-
ment d’Educacié més de tres me-
sostinguessin unaajudaen els pri-
mers projectes laborals. Aixi, la fi-
nalitat del programa Sensei, com
elconegut MIR dela professié me-
dica, és promourelaintroduccié al
mén de l'ensenyament amb
l'acompanyament delsclaustresja
existents. D'aquesta manera, el pla
requereix que tot l'equip de mes-
tres del centre participant estigui
d’acord a rebre el docent novell i
implicar-se en el seu aprenentat-
ge. Tant és aixi que al'escola San-
ta Coloma de Ger la decisio es va
aprovar pel claustre de professors
i pel Consell Escolar. A partir
d'aquesta decisi6, el centre desig-
nauns mentors que sén els encar-
regats directes de vetllar per

l'acompanyament dels nous do-
cents. Els mentors també han par-
ticipat en una formacié especifica
per ajudar els nous companys re-
cent titulats. El projecte Sensei
aconsegueix d'aquesta manera
queelsnousdocentsentrinacom-
panyats a l'educaci6 real i, aixi,
acabin de completar ja a les aules
la seva etapa de formacié. En pa-
ral-lel, el programate unsegonob-
jectiuquebeneficia els mestresdel
centre acollidor pel fet que els
nous docents participen plena-
ment en el disseny de les matéries
ila realitzacio de les classes, i aixo

La jove mestra Judith Leis en una aula de Ger amb la directora Vigui C
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El projecte europeu
crea una simbiosi a les
classes entre els
mestres que inicien
I'etapa laboral i els ja
consolidats

«Els primers anys de mestre son
dificils i aix0 ens ajuda a comencgary

Tres noies acabades de
sortir de la universitat
enceten la vida laboral a
la Cerdanya
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M LaJudith Leiste 23 anysiésde
Puigcerda. Participa en el Pro-
grama Senseiiniciantlafeinade
professora molt a prop de casa
en un entorn proper i conegut:

«estic molt contenta perque el
programa em permet entrar
d'una forma moltdirecta al mén
laboral; els primers anys de do-
céncia son complicats i a sobre
er-ho enun entorn amb poques
escoles encara més».

La Marina Calderon, que
com laVanessa Munoz ha hagut
debuscaallotjamentamb ajuda
de la comunitat escolar, també
valora molt positivamentla par-
ticipacid en el projecte: «l'expe-
riéncia és molt bona, a més

'equip directiu i de mestres és
moltboiensacompanyen molt,
de la mateixa manera que els
responsables del programa, que
sempre estan pendents de nos-
altres. Esunamaneramoltbona
de comencar el cami com a do-
cent, estic molt contenta». La
Vanessa s’ha sorprés del que ha
trobat a la Cerdanya: «no m’ho
esperava; emvaig apuntar pen-
santque no em trucarien imira,
aqui estic. Si que vull tornar a
treballar a Catalunya, i a la Cer-

arrillo, al fons

MIQUEL SPA

aporta noves perspectives de la
professi6 al conjunt dels profes-
sors.

«Nosaltres també hi guanyems»

Ladirectoradel'escola, Viqui Car-
rillo, ha explicat que «vam lluitar
per formar part del projecte; les
bases especificaven que estaria es-
tes per totel territoriivanvolerque
el Pirineu també hi fos represen-
tat. Somlatinicaescoladel Pirineu
ila tinica rural del pais que parti-
cipa en el projecte». La responsa-
ble del centre ha argumentat que
«l'escola també hi surt guanyant

perquéaquests mestres estan obli-
gats a fer unes hores de formacié
en, perexemple, dissenyuniversal
d’aprenenatge, atencio a la diver-
sitat, codocéncia o de tecnologies
dela informacié i la comunicacié,
iaquestaformacié també repercu-
teixen elsmestres del claustre per-
queé son professors molt ben for-
mats; és una millora mitua». El
programa Residéncia Senseien la
seva fase de pla pilot ha estat apli-
catperados anys. Enelcas del'es-
cola de Ger, s’hi ha incorporat en
principi per aquest curs a I'espera
de veure com evoluciona i quines
conclusions en treuen tant el de-
partament com l'escola. De mo-
ment Carrillo fauna valoraci6 «bo-
nissima» de la participacio en el
projecte perqué, mésenlladel'aju-
daals nous professors, «ens arriba
gent bonissima, molt ben forma-
da acabada de sortir de la univer-
sitat».

Elprograma ha fetarribara Ger
tres professors novells: Judith Leis
de Puigcerda i Vanessa Muioz i
Marina Calderon del Pais Valencia.
Les tres noves mestres fan mitja
jornada laboral i s’han incorporat
al'equip del'escola de ple dret, tal
com destaca la directora. Laltra
mitjajornadala dediquen ala for-
macidilacodocéncia, que consis-
teix en la cooperacié de dos mes-
tres en una mateixa aula. Aquesta
mesurasacompanyadesprésdela
classe d'un analisi mutu que pos-
sibilita que els dos ensenyants
prenguin consciéncia del que fan
a l'aula i n‘analitzin la idoneitat
amb l'ajuda d'una altra mirada
professional.

De 30 a 81 alumnes

Lescola Santa Coloma de Ger
comptaactualmentamb 81 alum-
nes i un equip d'una desena de
professors. Unes xifres que s’han
quasi triplicat en una década. Un
programad’arrelamentha permeés
el centre passar del 30 alumnesals
actuals 81.
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danya ja veurem; a Valencia és
més dificil treballar. Aqui hi ha
més oportunitats i amb aquest
programa tenim l'opcié de co-
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La mestre novell Marina Calderon a I'escola
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neixer altres realitats, perque al
final és formaci6 perd també és
treballamb persones que ho fan
diferent».



