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Ets metge? La Cerdanya et necessita

» £l bloqueig en l'accés a I'habitatge que dificulta la contractacio en el sector turistic també afecta I'atencié sociosanitaria
»a Fundacid Hospital que gestiona els CAP activa un pla d’accions i comunicacio per atraure metges i infermers rurals

MIQUEL SPA. PUIGCERDA

B «Ets metge o metgessa o infer-
mer infermera? T'agrada la Cer-
danya? Vols contribuir amb la sa-
lut al mén rural? Et necessitem!
Suma'’t al nostre equip». Aixi ha
activat!'area de Recursos Humans
de la Fundaci6 Hospital de Puig-
cerda una campanya per buscar
professionals en entorn laboral i
social que de la mateixa manera
que no troba cambrers, no troba
professionals de la medicina.

La Cerdanya que no pot con-
tractar ma d'obra nova als super-
mercats, hotels i restaurants per-
que la mateixa industria turistica
que els necessita fa elevar els
preus de I'habitatge, tampoc no
pot fer arribar nous metges i per-
sonal medic. Enaquest cas, amés,
al factor de I'habitatge s'hi suma
el component professional que
suposa pels metges o infermers
exercir en un entorn petit, en cen-
tres medics que no ofereixen l'ex-
periéncia de tractaments, 'ambit
de recerca i més diversitat de pa-
tologies com si ofereix un centre
meédicde ciutat gran. La Fundacié
Hospital de Puigcerda, que gesti-
ona l'atenci6 primaria de la co-
marca aixi com la Residéncia So-
ciosanitaria de Puigcerda, Cerda-
nya Saluti la clinica de la Molina,
ha obert una Borsa Oberta Per-
manent de feina per anar incor-
porant el personal que necessita,

El director gerent de la Fundacié Hospital

que no tan sols és de 'ambit mé-
dic siné que també de I'adminis-
tratiu. El director gerent de la Fun-
daci6, Lluis Carreras, ha explicat
que hi ha una manca estructural
de personal medicique per com-
batre-laalaCerdanyahandesen-
volupat un pla de mesures espe-
cifiques. Entre aquestes mesures
hihal'establimentde la Fundacié
com a centre receptor d’estudi-
ants d’infermeria en practiques i

la coordinacié amb I'Hospital
Transfronterer per completar les
jornades laborals als treballadors
que la tenen parcial. Una altra de
les estratégies per atraure nou
personal médic és el foment d'es-
pecialitats comarala traumatolo-
gia i la medicina de muntanya,
tant al transfronterer com al cen-
tre médic dela Molina. El platam-
bé inclou un pla de Retenci6 i
Captacio6 de professionals, el qual

de Puigceda, Lluis Carreras, al centre médic M.

suposa oferir als treballadors una
atenci6 personalitzada per aju-
dar-lo a resoldre les seves man-
cances. El cinque pilar del progra-
ma és lacomunicacié de cada ac-
ci6. Lluis Carreras explica que
«hem de saber explicar el valor
afegit que oferim la medicina en
un entorn com la Cerdanya, on
podem atendre més el pacient i,
alhoraaprofundiren especialitats
que aqui s6n molt habituals».

La Fundacié signa
contractes nous
cada mes

» Actualment la Fundacio
Hospital de Puigcerda té
una plantilla de 200 treba-
lladors, amh 175 contractes
a temps complert. D’aques-
ta plantilla, al voltant del
60% és de treballadors que
fa més de deu anys que vi-
uen a la comarca, de mane-
ra que la rotacié se centra
sobre la resta. L'area de Re-
cursos Humans fa nous con-
tractes cada mes. De la ma-
teixa manera, I'Hospital de
Cerdanya, el Transfronterer,
manté oherts permanent-
ment ofertes laborals. El
centre te obert vuit proces-
sos de contractacié per co-
brir places d’Especialista
per traumatologia, metge
pel servei d’'urgéncies, ad-
junt a Ginecologia, adjunt a
Medicina Interna, anestes-
sioleg, cirurgia, farmacéu-
tic, adjunt a I'anestessioleg,
adjunt a cardiologia i técnic
de Recursos Humans.



