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Puigcerda canvia el pla de personal
per facilitar que n’arribi de nou

» LAjuntament intenta evitar mes concursos de feina deserts i places laborals per ocupar

MIQUEL SPA. PUIGCERDA

B LAjuntament de Puigcerda ha
decidit fer canvis en els requisits
d’accés que demana als nous tre-
balladors de 'administracié local
per, d'unabanda, aconseguirmés
treballadors interessats a ocupar
places i, de l'altra, oferir-los uns
contractes indefinits que possibi-
liti la instal-lacié a la vila. Les me-
sures tenen com a finalitat rever-
tirl'actual situaci6 de gran dificul-
tat per part del consistori d'ocu-
par les places vacants, amb con-
cursos que queden buits.

Els canvis afecten el dossier de
planificacié i ordenacié del per-
sonal del’Ajuntament amb el qual
esgestionala plantilla tant pel que
fa als treballadors laborals com
funcionaris. D’unabanda, lesmo-
dificacions afecten a la fitxa d’al-
gunes places laborals per tal que
incorporin la possibilitat que si-
guin ocupades per treballadors
d’altres administracions en un
procés de trasllat. Aixi, algunes
places incorporaran el concepte
de «mobilitatadministrativa» per
tal que les placeslliures de 'Ajun-
tament de Puigcerda les puguin
ocupar professionals d’altres ad-
ministracions locals d'arreu del
paisambun procés de selecci6 re-
duit.

Una altra de les modificacions

Una oficina de serveis técnics de I'ajuntament

El consistori introdueix
la mobilitat entre
administracions i
I'oferta de places
indefinides de carrera
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del pla de gesti6 de la plantilla és
la inclusio en les noves ofertes la
possibilitat que siguin ocupades
per funcionaris de carrera amb
plaga de feina indefinida. Aixo
permetria els possibles interes-
sats a planificar amb més segure-
tatun desplagcament a Puigcerda,
sovintamb lafamilia, per comen-
car-hi una nova vida. Amb la re-

definicié de les fitxes de cada pla-
¢a laboral i la seva fixacié també
es facilitara que hihagi més pos-
siblesinteressats a ocupar-les per
la seguretat que la placa es man-
tindra durant anys.

L'any passat 'Ajuntament de
Puigcerda es va trobar amb con-
cursos deserts per ocupar les pla-
ces d'administracié economica i
de contractacié. Fins ara per co-
brir les places el consistori creava
una borsa de treball i obria un
concurs amb una selecci6 de te-
mari reduit a partir del qual con-
vocava els aspirants. Aixo creava
una plaga laboral de tres anys pe1
a interins que no permet els tre-
balladors nouvinguts a la vila fer
un plantejament de futur.

En aquesta linia, el nou equip
de govern ja va apuntar en entrai
al consistori que ala plantilla mu-
nicipal li faltaven com a minim
unadotzena denous treballadors.
Aquests nous empleats ptiblics
s’han d'anar incorporant en els
proxims anys a arees com ara la
Policia Local, la Brigada, l'area
d’intervencio i els serveis admi-
nistratiusitecnics. Un dels depar-
taments amb més necessitat, tal
com ha apuntat el mateix equip
de govern, és 'economic, amb la
qual cosa es crea un «embut» en
altres arees de la gestio publica.



