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ES BUSCA PERSONAL

PER A CAPS DE

SETMANA PERATOT
L’ANY

un cartell en un supermercat de Bellver demana treballadors per a tot I'any amb contracte de caps de setmana

MIQUEL SPA

La manca d’habitatge ala Cerdanya
deixa I'empresariat sense treballadors

» El mateix sector turistic que encareix els preus es veu afectat per la impossibilitat de contractar persanal nouvingut

W Comun cercle vicios, el turisme
que encareix el mercat immaobili-
ari de la Cerdanya i dificulta 'ac-
cés a ['habitatge ha comengat a
afectar també les empreses del
sector impedint que contractin
personalacausade la mateixa im-
possibilitat de trobar lloc on viu-
re. Els sectors de la restauracio i
I'hoteleria, perd també d'altres
amb personal mobil com el del
comerc o l'ensenyament, han fet
un erit d'alerta per la dificultat
destablir els treballadors a la co-
marca.

Alguns establiments hotelers
delaCerdanya, com|'histbric Ho-
tel del Prado de Puigeerda o d'al-
tres més petits com |'Hostal del
Pas de la Pera d’Aransa, s'han vist
empesos a reobrir les antigues
plantes destinades d'habitaige
pels treballadors. La impossibili-
tatambqué topa el personal tem-
porer de trobar un allotjament
Impedelx la seva arribada | cada
vegada més els empresaris han
doferirallotjament adjuntal con-
tracte. Davant aquest escenarl els
empresaris aposten per una des-
estacionalizacio que, a més d'as-
segurar clients ot 'any, permetin
els reballadors buscar allotja-
ment per tot 'any a través de |'ar-
relamental territori, Aixi ho ha ex-
plicat la presidenta de la patronal

Empresariat Cerdanya, Montse
Dolcet, la qual ha apuntat que «és
un problema que tenim sobre la
taula i ens preocupa tot i que no
hi podem fer gran cosa perqué és
una problemiitica global; nosal-
tres intentem allargar les tempo-

rades turistiques perqué aixi el
treballador sera menys canviant i
tindra més facilitat per establir-se
a la Cerdanya, perqué trobar pis
per dos o tres mesos s encara
més dificils. En el mateix sector,
els restauradors de la Cerdanya

han establert recentment la ne-
cessitat de crear una borsa d’ha-
bitatge amb pisos compartits per
oferir als treballadors que con-
tractin per cada temporada.
Aquesta mesuras’ha plantejatala
dltima reunio de la federacio

Lloguers a 900 euros i salaris a mil en un
parc de cases amb el 63% d'estiueig

MIQUEL SPA. PUIGCERDA

W Les xifres posen negre sobre
blanc. AlaCerdanya el lloguer se
situa al voltant dels 900 euros al
mes per un pis de poc més de 60
metres quadrats, Una recerca a
les immobiliaries evidencia com
atiltim recurs un pis de menys de
S0 metres quadrats per 650 euros

al mes. Amb tot, trobar-ne un
que el propietari el vulgui llogar
tot l'any és practicament impos-
sible. Per contra els salaris dels
sectors dominants, els del turis-
me i els serveis que hi estan vin-
culats, sisituen al voltant dels mil
euros amb horaris amb cap de
setmana i un dia de festade cada

set. La gran majoria de les ofer-
tes, amés, son per tempaorada ja
que aixi ho requereix l'actual es-
tacionalitzacid en campanyes de
neuiestin, de manera que enca-
ra resulta més complicat pels
temparers de trobar un habitat-
ge enun parccomareal el 63% del
qual és de segona residéncia,

MIQUEL SPA

d'hostaleria de les comarques gi-
ronines.

Torna I'antic pis del mestre

En la mateixa situacio es troba el
sector de l'ensenyament, el qual
es nodreix cada any de professors
vinguts d'arreu de Catalunya i el
Pais Valencia. A I'Institut Pere
Borrell de Puigcerda, I'linic de la
comarca, hi sén destinats cada
curs 25 educadors nous, del cen-
tenar que forma la plantilla. Per
trobar-los un allotjament el ma-
teixinstitut gestiona una borsa de
contactes personals d'exprofes-
sors o altres particulars que rello-
guen habitacions la majoria dels
casos de paraula. Altres mestres
s'instal-len tres nits a la setmana
en hostals de Puigeerda a partic
d'unacord de largaestadaqueels
abarateix el preu per nit. La direc-
tora de I'institut, Amaya Garcia,
ha explicat que «la veritat és que
la manca d’habitatge ens és un
problema, sobretot pels que arri-
ben nous a principis de curs; la
majoria de vegades arriben a un
pacte no oficial amb gent que els
allotja a casa seva; hiha pisosque
cada curs van canviant el profoss-
sor que acullens, recuperant en
un nou format l'antic pis del mes-
treque hi havia als pobles. Garcia
ha remarcat que I'instinut ha ha-
gut d recorrer a aquests metodes
perqué strobar lloguer a llarg ter-
mini alaCerdanyaésunaodissea
per tothoms.
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TEMA DEL DIA

«8i no oferim el menjar
i un lloc per viure no
podem contractar ningu»

p L'Hostal del Pas de la Pera es veu obligat des de fa quatre anys a
afegir un habitatge al contracte de treball per als temporers

MIQUEL SPA. ARANSA
W Aranser és un dels pobles que
configuren el terme municipal de
Lles. Amb una poblacit que ron-
da la quarantena de veins, el po-
ble ésun dels destins turistics vin-
culats a la natura i l'esqui de fons
gracies a les pistes nordiques de
Lles i el mateix Aranser. Un dels
seus establiments referents és
I'Hostal del Pas de la Pera, que
ofereix habitacions i restaurant.
Des del 2019 el porta en Pep Sier-
ra i, tambeé des de llavors, es veu
obligat a afegir als contractes de
treball del personal temporer un
servel d'allotjfament i manutencio.
Als pobles més petits de la Cer-
danya aquesta és una dinamica
empresarial que es va estenent
cada vegada més perqué, d'una

LU'Hostal del Pas de la Pera d'Aranser al terme municipal de Lles de Cerdanya

banda, la gent que viu ala comar-
ca ja té un lloc per viure i, de I'al-
tra, els treballadors que hiarriben
de nou no poden accedir al mer-
cat immobiliari per insuficient i
car: «normalment ja ho hem de
fer aixi perque gentdelazonaque
notinguitreball n'hihamoltpoca,
demanera que haigde contractar
algu que vingui de lluny a qui li
hem d'oferir lloc per dormir i
menjars, Uhostal té ala part supe-
riorun annex gue és un habitaige
independent on allotja els nous
temporers. En els ultims quatre
anyss hi haninstal-lat unsvuit tre-
balladors, provinents de Barcelo-
na, la resta de Catalunya, I'Aragt
o I'Argentina. Econdomicament
l'oferta és molt competitiva, se-
gons considera 'hostaler, perqué

ARKM PARTICLILAR

assegura lloc per viure, menjar
cada dia i a sobre un salari digne.
Amb tot, apunta Sierra, «no tot-
hom lavalora perqué si bé tothom
diuque al Pirineus'hiviumolt bé,
desprésal’horade passarl’hivern
o viure-hi tot 'any ja és diferent...
De vegades el treballador ens
aguanta més, perd molt sovint
pleguen després de latemporada

Des del 2019 vuit
assalariats de
temporada s'han
instal-lat a I'habitatge
que ofereix ['hostal
|

J

La gran majoria
d'aturats ho son del
sector serveis

P Les xifres oficials d'atur
registrat a la Cerdanya per
I'Institut d’Estadistica de
catalunya indica gue hi ha-
via, a principis d'any, 467
persones sense feina.
D'aguests aturats, guatre
son del ram de I'agricultura,
18 de la industria, 55 de la
construcci, 384 del sector
serveis en el qual hi hain-
clbs el turisme i les empre-
ses que hi estan vinculades,
i set sén treballadors sense
ocupacis anterior. Pel que
fa a la poblacio ocupada, el
registre indica 4.000 perso-
nes i una poblacid inactiva
formada per 3.600 perso-
nes d'un total de 8.000 ve-
ins de més de 16 anys.

d'hivern o estiu. No és per un pro-
blema de sou que no vingui gent
sind pel fet de viure en un poble
molt petit, tothom vol viure a la
muntanya pero després arriba un
dia que diuen buf...». La situacio
es repeteix en alires establiments
del municipi de Lles, un terme
amb establiments historics de la
banda lleidatana de la comarca
centrats en les activitats de natu-
ra | esqui com ara la Fonda Do-
mingo, Hotel Mirador o el cam-
ping el Cortal del Gral.

El factor huma: la convivéncia

Lanecessitat empresarial de con-
viure amb els treballadors per po-
dertirar endavant el negoci gene-
ra també una dinamica humana
dificil de gestionar: «els treballa-
dors acaben sent com de la fami-
lia, es passen aqui moltes hores i
viuen a dalt i, després quan arri-
ba el seternbre i acaba la tempo-
rada d’estiu, marxen, aixi cada ve-
gadaw. Slerra no veu una altra so-
lucid a curt termini mentre el
mercat immobiliari sigui l'actual.

El Sindicat creat
per la base
popular impulsa
una borsa etica
de pisos i cases

P Lin moviment social a la
vall treballa en paral-lel als
empresaris i les
administracions

et

Una reunio del SHC

W.5. FUIGCERDA

M En paral-lel als moviments de
l'empresariat i les administraci-
ons per obrir escletxes en el mer-
cat immobiliari, la societat cerda-
na, que viu un moment d'especi-
al dinamisme, ha bastit també la
seva estratégia. En aquest sentit,
el recentment creat Sindicat de
I"'Habitatge de Cerdanya, drgan
vinculat al Sindicat de Llogateres
de Catalunya, treballa en la crea-
cio d'una borsa ética d’habitatge,
Estracta d'una borsade cases i pi-
s0s que siguin propietatde perso-
nes de la vall sensibilitzades en
l'accésdigne al"habitatge i quees-
tiguin disposades a llogar els pi-
s08 a preus raonables per viure-hi
tol l'any. En aquest sentit, el repte
del Sindicat és posar en contacte
els buscadors de casa amb els te-
nidors conscienciats per, aixi, es-
quivar el mercat immobiliari tu-
ristic, el qual fixa preus inassumi-
bles per bona part de la classe tre-
balladora de Ia vall. Entre els ob-
jectius del nou organisme també
hi ha els d'informar i conscienci-
ar la poblacio dels seus drets en
matéria d’habitatge; reclamar
ladministracié que compleixi els
seus deures | competéncies en
aquest ambit; informar arrenda-
dors i agencies immohiliaries de
les seves obligacions.




