Treballadors de I'hospital de Salt i salut mental comencen
unavaga

Fan aturades parcials per denunciar Que la geréncia actua amb “opacitat’ i
Que 'lAS s'oposa a negociar per acabar amb la “doble escala salarial” dins
'empresa

Treballadors de I'hospital Santa Caterina de Salt, del sociosanitari i
de la xarxa de salut mental han comengat aquest dilluns una vaga
amb aturades parcials de nou a onze del mati i de Quatre a sis de la
tarda per denunciar Que la geréncia actua amb “opacitat’ i sS'oposa
anegociar per acabar amb la “doble escala salarial’ dins 'empresa,
segons informa 'ACN. L'origen del conflicte sén les antiguitats Que
consideren Que s’han de fer extensives a tota la plantilla. Per djous
alatarda, han convocat una manifestacio a la Qual també s'hi
afegira primaria. Per la seva part, '|AS al-lega Que, com a empresa
publica, tenen l'obligacio d'aplicar el conveni acordat i s'obre a
pactar solucions “sempre Que se situin dels la legalitat vigentila
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Concentraci6 de treballadors de '|AS a les portes del
parc hospitalari de Saltl ACN.

viabilitat de 'empresa”.

A les deu del mati, treballadors de I'hospital, del sociosanitari i de la xarxa de salut mental s'han concentrat a les
portes del parc hospitalari Marti i Julia per denunciar la situacio. Els sindicats UGT, CCOO, Satse i Metges de
Catalunya han convocat una vaga Que ha comengat aquest dilluns i s'allargara, d'entrada, fins divendres. Sino hi
ha moviments per part de 'empresa per asseure's a negociar i atendre les demandes dels comités d'empresa, la
vaga podria ser indefinida.

Durant la concentracié d'aQuest dilluns, portaveus dels sindicats han llegit un manifest per exposar la situacid.
En concret, subratllen Que els treballadors de la sanitat publica arrosseguen una "situacio precaria" Que encara
s'agreuja més en el cas dels Que treballen a I'Institut d'Assisténcia Sanitaria (IAS). Segons ha concretat la
presidenta del comité d'empresa del Santa Caterina, Xénia Rosales, van interposar una demanda sol-licitant una
"equiparacio salarial" i Que les antiguitats Que cobren alguns treballadors més veterans es fessin extensives "a
la resta" de la plantilla, evitant aixi Que hi hagi una "doble escala salarial".

Els comités d'empreses critiquen Que I'1AS esta actuant amb "opacitat" i tenint una actitud "irresponsable i
belligerant" cap als treballadors: "Actualment les reunions de negociacid estan aturades". "Les ofertes
presentades per part de I'empresa sdn totalment insuficients i es basen en la concessié de dos dies addicionals
de vacances, unicament després de 25 anys de servei a I'empresa i només per gaudir-la una sola vegada",
critiquen.

A banda de la vaga, els tres comités d'empresa també han acordat emprendre accions legals a través d'una
demanda per conflicte col-lectiu. Per a djous hi ha convocada una manifestacio a les sis de la tarda Que sortira
del parc hospitalari i a la Que es preveu Que també s'hi sumin els treballadors de I'atencié primaria, Que no han
secundat la vaga.



Els comités d'empresa exigeixen al Departament de Salut i al Govern Que intervingui en el conflicte i compleixi
els acords del Parlament relacionats amb I'equiparacid i millora de les condicions laborals dels treballadors de la
sanitat publica.

En relacid a la demanda de conflicte col-lectiu, I'AS respon, a través d'un comunicat, Que és una empresa publica
adscrit al Servei Catala de la Salut i Que, per tant, té "l'obligacio legal" d'aplicar el conveni acordat i signat per les
patronals i els agents socials. Al document, exposen Que "“totes les millores salarials" i els complements
previstos dins aquest Il Conveni es van aplicar a la nomina del marg, amb efectes retroactius 1 de gener. Hi
havia, també "l'absorcié de determinades retribucions fora de conveni®, com serien aQuestes antiguitats Que
venen d'acords laborals anteriors.

L'IAS sosté que, més enlla d'aQuests complements, I'aplicacié del nou conveni suposa un increment en 9 milions
d'euros de la massa salarial aQuest 2023. "D'acord amb el tancament economic de I'AS al 2022, de la despesa
total de 'empresa en tancament definitiu (150 milions), el 67% correspon a personal (100). L'IAS incrementara
aquest any la despesa dedicada a aquest capitol en un 10% aproximadament", argumenta I'empresa.

L'IAS assegura Que I'empresa "esta sempre disposada a la negociacio" pero Que han de ser millores Que "puguin
beneficiar tot el personal" i Que se situin "dins la legalitat vigent i la viabilitat de 'empresa". Tot i aixo, critiquen
Que mentre van acordar sol-licitar al jutjat la suspensid temporal de les demandes per obrir una periode de
negociacid, actualment el conflicte col-lectiu "té una nova data de judici marcada".
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