
Es presenta a Blanes lÕOf icina dÕIgualtat de Tracte i No

Discriminaci�

LÕacte sÕha fet formant par t de la ÔSetmana per la Pau 2023Õ, que culminar�

divendres a les 8 del vespre amb la 5a Marxa per la Pau amb representants

de diverses creences religioses

Presentaci� del servei AJUNTAMENT DE BLANES.

La Biblioteca Comarcal de Blanes va allotjar ahir un nou acte incl�s

al cicle de la ÔSetmana per la PauÕ 2023. Es tractava de la

presentaci� de lÕOf icina dÕIgualtat de Tracte i No Discriminaci�, un

nou servei que ofereix el Depar tament dÕIgualtat i Feminismes de la

Generalitat des del mar� del 2022, per� que encara �s

relativament desconeguda. De fet, aquesta ha estat la primera

presentaci� que sÕha fet a la comarca de la Selva.

Per presentar-la, es va comptar amb la seva directora, Manuela

Fern�ndez Ruiz, qui es va encarregar dÕexplicar a totes i totes els assistents quines especif icitats t� lÕof icina.

Abans de comen�ar, va donar la benvinguda a lÕacte lÕalcalde de Blanes, Ëngel Canosa, acompanyat de la

tinenta dÕalcalde de Nova Ciutadania i Solidaritat, que tamb� �s responsable pol�tica dÕAcci� Social i Igualtat,

Marina Vallállosada.

Entre el p�blic tamb� sÕhi comptaven ahir regidors i regidores del consistori, aix� com diverses t�cniques de les

�rees de refer�ncia, i dues agents de la Policia Local de Blanes. LÕOf icina dÕIgualtat de Tracte i No Discriminaci�

est� f�sicament situada a Barcelona, i d�na supor t i assessorament telem�ticament. Conjuntament amb la seva

posada en marxa, hi ha un reglament sancionador aplicable en cas de compor taments discriminatoris.

Objectiu: eliminar qualsevol tipus de discriminaci�LÕorganisme que lidera lÕactivista gitana feminista, Manuel

Fern�ndez Riuz, ofereix atenci� de manera presencial i tamb� telem�tica. LÕens tamb� �s responsable del

desplegament de la Llei 19/2020 dÕigualtat de tracte i no-discriminaci�. Un dels principals canvis que incorpora

aquesta normativa �s que centren les v�ctimes al centre del procediment administratiu, sÕadopta un enfocament

interseccional i sÕaplica a tothom i a totes els �mbits, tamb� a les xarxes socials.

Precisament aquest concepte dÕinterseccionalitat va quedar prou ben explicat durant la presentaci�, amb la

projecci� dÕun v�deo protagonitzat per Kimberl� Wilkliams Crenshaw. LÕacad�mica nord-americana

especialitzada en els camps de la ra�a i el g�nere, va crear lÕany 1989 el concepte de ÔInterseccionalitatÕ, que

aprofundeix en saber la manera com les lleis responen a la discriminaci� del g�nere i la ra�a.



El repte consisteix en qu� el Dret Antidiscriminatori no tracti per separat el g�nere i la ra�a, ja que si no es fa

dÕuna manera interseccionalitzada les dones afroamericanes pateixen una doble discriminaci�: no tan sols pel

sol fer de ser dones, sin� tamb� perqu� no s�n blanques. En el v�deo la teoria de la interseccionalitat sÕentenia

per fectament, a trav�s del cas dÕuna dona afroamericana a qui no se li permetia treballar a la planta dÕuna

f�brica de cotxes. El rebuig, aparentment, no era per ser dona Ðja que a lÕempresa hi havia dones treballant com

administratives- ni per la seva ra�a Ðhi havia afroamericans a la plantilla-: el problema radicava en qu� la

discriminaci� combinava la creen�a que les dones no poden treballar en cer ts of icis, i a m�s a m�s al ser

afroamericana se lÕexclo�a del grup de dones que treballaven a lÕ�rea administrativa de la factoria.Prevenir i

corregir la discriminaci�El qu� vol garantir aquest servei �s prevenir i corregir la discriminaci� oferint formaci�,

informaci�, sensibilitzaci�, assessorament, orientaci� i supor t a les administracions p�bliques, ens locals,

entitats sense �nim de lucre i tercer sector, empreses i persones f�siques. Tamb� d�na supor t jur�dic a les

persones que hagin pogut patir discriminaci� en la tramitaci� de llurs queixes o reclamacions, aix� com vetllar

per la reparaci� efectiva de les v�ctimes de discriminaci�.

LÕatenci� es posa en les v�ctimes a trav�s de lÕacompanyament i el supor t en la den�ncia, amb especial �mfasi

en qu� se superi la dist�ncia amb alguns grups socials a causa d ela Ôviol�ncia estructural institucionalÕ. En

aquest sentit, actua dÕof ici especialment quan la discriminaci� es produeix des dÕuna administraci� p�blica, les

qui precisament haurien de donar m�s exemple.

Els actes de la Setmana per la Pau entren avui en la seva recta f inal amb la presentaci� que es far� aquest dijous

a 2/4 de 7 de la tarda del Calendari Interreligi�s 2023 a la Sala de Plens de lÕAjuntament. Per �ltim, el cicle es

tancar� dem� divendres a par tir de les 8 del vespre, amb la 5a Marxa per la Pau que sor tir� des de la Biblioteca

Comarcal i, despr�s de fer un parell dÕaturades durant el recorregut, f inalitzar� davant lÕedif ici consistorial.
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