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Personal de la Residencia de
Puigcerda esclata contra la direccio

» Una trentena de treballadores denuncia gestio «autoritarias i un ambient de «pors al centre

MIQUEL SPA. PUIGCERDA

B Membres del comite de treba-
lladores delaResidencia Sociosa-
nitaria de Puigcerda han esclatat
contrala politica delanovadirec-
cié del centre pel que consideren
una gestié «autoritaria» i «unila-
teral» que esta causant baixes la-
borals per estres i ansietat. Un
grup d'una trentena de membres
dela plantilla s"ha concentrat da-
vant la residencia amb pancartes
denunciant que treballen amb
poricrits de dimissié de la direc-
tora.

Les treballadores han redactat
un manifest en el qual argumen-
ten que «des de la proposta de
canvi d'horaris per part de la di-
rectora famés d'un any estem pa-
tint... la seva gestié autoritaria i
unilateral noli deixaveure queles
diferéncies entre iguals crea mal-
estar i mal ambient de treball. La
resta de professionals del centre
també estan anul-lats». Les tre-
balladores han remarcat que «al-
tres efectes col-laterals de la seva
gestio son baixes psicologiques i
tractaments amb ansiolitics; ve-
iem que la nostra situacié no mi-
llora pero empitjora a grans pas-
ses. Queftrist éstreballara disgust,
patir por, sentir-se perseguit i as-
senyalat. Ara ens ha arribat el
temps de la venjanga, que s'apo-
deradels quetenenel podericon-
tinuen deixant estralls al seupas».
Enaquestsentit, lesafectades han
argumentat que «<ha comengcat la
fase de represalies amonestant
per escrit a companyes per fets
banals sense fonament... Les que
continuem tenim tal estrés que

no podem aguantar més. La gran
majoria som treballadores amb
molts anys d’antiguitat, mai ens
hauriem imaginat veure’ns en
aquesta comedia. Estem fartes de
callar. Volem solucions urgents».
En la protesta han apuntat que la

La gerencia de la
Fundacio no vol avaluar
la situacio i al-lega que
hi ha en marxa una
negociacio del conveni
]

Les treballadores amb cartells amb eslogans contra la direccié davant la Residéncia

situacid, i també el tracte amb els
familiars, afecta l'atenci6 als resi-
dents.

Unadelestreballadores ha ex-
plicat a peu de concentracié que
«la nova directora ha volgut fer
canvis substancials en l'organit-
zaci6iels horaris sense seguir els
protocols establerts. Aquesta di-
recci6 assetjalestreballadoresila
gent esta molt cansada». Aquesta
treballadora hi ha afegit que «tam-
bé hi ha molts problemes amb el
personal que treballa per torns
perque no respecten el conveni
col-lectiu, estem a la seva entera
disposici6iettruquen quanvolen
planifican-te la setmana; ens tru-
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quenalesdotzedelanitoalesset
delmatiino ens paguen les guar-
dies, ni la disponibilitat ni les ho-
res extra». Les treballadores ma-
nifestants han apuntat que el 70%
de la plantilla, amb més de cent
professionals, esta afectada per
la gesti6 «autoritaria» de la nova
direccié. El nou equip dirigent va
prendre el carrec fa poc més d'un
any. La geréncia de la Fundacié
Hospital de Puigcerda que gesti-
ona la Residéncia ha declinat do-
nar la seva versio de la situaci6 i
haargumentat que no és moment
defervaloracions perqué hihaen
marxa unanegociacié amb el co-
mité d'empresa.




