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CERDANYA / ALT URGELLSOCIETAT

La Cerdanya crea una borsa
oberta de treball al seu portal

P El Consell recupera la
gestio local del mercat
laboral amb una cartellera
que permet I'autoinscripcio

MIQUEL SPA. PUIGCERDA
M La Cerdanya ha recuperat una
eina de difusid i consum estricta-
mentlocal pel que fa ala gestié del
mercat laboral a la vall. Després
quefaunany el Consell Comarcal
cedis al Servei d'Ocupaci6 de Ca-
talunya la seva Borsa de Treball i
vinculés la seva consulta a un
subapartat de la web de la seude
Ripoll, ara el mateix Consell ha
creat una nova plataforma virtu-
gal a través de la qual empresaris
i cercadors de feina de la Cerda-
nya podran consultar I'evolucié
deles ofertes de feinaimad'obra.
La nova eina és una cartellera
digital d'ofertes de feina oberta
pels empresaris, els quals hi po-
den accedir per anar difonen les
sevesnecessitatsdemad’obra. La
cartellera s’ha creat a la mateixa
web del Consell Comarcal,
www.cerdanya.cat, després queel
nou Puntd’Atenci6 Presencial del
Servei d'Ocupaci6 de Catalunya
inauguratala Cerdanyael maig de
I'any passatn’hagi observat lane-
cessitat. En aquest sentit, el nou
portal recupera la dinamica de
l'antiga Borsa de Treball que pu-
blicava, fins I'any passat, les ofer-
tes de feina cada dijous en un do-
cument que tenia un gran segui-
ment a la comarca. Des del Con-
sell Comarcal han argumentat
que ha tirat endavant el projecte
«observant la necessitat de la po-
blaci6 de poder accedir de mane-
rarapida a totesles ofertes de tre-
balli per tal de donar més projec-
ci6 a les empreses de tota la co-
marca». Els técnics del Punt
d’Atenci6 Presencial del SOC a
Cerdanya han explicat que el nou
portal «permet inscriure’s per re-
brelesofertes setmanalment mit-
jancant correu electronic i pels
menors de 30 anys a través d'una
llista de difusi6 de whatsapp
d'ocupacié juvenil». Tantmateix,
«les empreses que vulguin penjar
les ofertes, només hauran d'om-
plirunformulari, que estaalama-
teixa web del consell, amb la des-
cripcié delllocde treball, requisits
il'adreca de contacte on s’han de
dirigir les persones per presentar
la seva candidatura». Lobjectiu
de la nova eina digital és «tenir
una cartellera digital que centra-
litzi el maxim d’ofertes de feina
possibles i faciliti a les empreses
del territori un espai facil i rapid
onpublicarlesofertesisiguiunal-

taveu perles persones ambrecer-
ca activa de feina».

Propostes de 'Alt Pirineu

Enl'arrencada delanova cartelle-
ralaboral, aquesta setmana ofe-
reix una vintena de feines, entre

les quals n'hi ha per treballar en
un refugi de muntanya, cuines o
de conductor de cami6. Igual-
ment, la ofereixun apartatambal-
tres feines de I'Alt Pirineu en la
qual hi ha, actualment, unes 75
propostes laborals.

Lanova cartellera laboral del Consell Comarcal cc



