
Formen orientadors per millorar lÕocupaci� del sector lleter

del Baix Empord� i combatre la falta de personal

Llet Nostra i el Consell Comarcal tanquen un acord de colálaboraci� i

instrueixen vuit persones

El sector lleter pateix un problema sist�mic de falta de personal, agreujat per la rotaci� i el fet que molts dels que

hi comencen a treballar marxen al cap de pocs mesos Ðf ins i tot, setmanes- perqu� Òno �s el que es pensavenÓ.

Tal com informa lÕACN, per combatre-ho i millorar-ne lÕocupabilitat, el Consell Comarcal de Baix Empord� i Llet

Nostra han tancat un acord de colálaboraci� per formar vuit orientadors laborals. LÕobjectiu �s que coneguin de

prop el sector i les par ticularitats que t� per tal de buscar els per f ils m�s idonis. ÒTothom t� al cap qu� �s

treballar en una of icina per� no en una granjaÓ, af irma la veterin�ria de la Cooperativa de Ramaders del Baix

Empord� de Llet Nostra, Anna Targa.

Acord pioner per combatre la falta de personal al sector lleter i fer m�s ef icient la recerca de feina. El Consell

Comarcal del Baix Empord� i Llet Nostra han signat un conveni a trav�s del qual sÕestan format vuit orientadores

laborals en la mat�ria. LÕobjectiu �s que coneguin de primera m� com �s treballar en una granja de vaques i

quines feines sÕhi han de fet.

La formaci� ha consistit a realitzar lÕExperi�ncia #APROP, una visita guiada per la granja de lÕEVAM de Monells

on sÕexplica la impor t�ncia del paper de les petites i mitjanes granges lleteres en el conjunt de la societat i en el

seu entorn. Despr�s, la veterin�ria Anna Targa ha impar tit una xerrada sobre les caracter�stiques dels llocs de

treball, aix� com de les ofer tes laborals m�s habituals que proposen les granges.

I �s que segons explica Targa el sector pateix un problema de rotaci� del personal perqu� els primers mesos

s�n Òcr�ticsÓ. ÒUna de les dif icultats que ens trobem a les granges �s que a la gent li ha dÕagradar conviure amb

animals i, despr�s, cuidar animals i vigilar-los i llegir el seu compor tament, implica molt de tempsÓ, explica el

director de Llet Nostra i de la Cooperativa de Ramaders del Baix Empord�, Jordi Riembau.

ÒTothom es pot imaginar qu� vol dir treballar en una f�brica o en una of icina per�, en canvi, treballar en una

granja est� menys en lÕimaginari colálectiu i a m�s �s un per f il de feina amb un ventall molt ampli: pots estar

munyint, com netejant o picant dades per tenir estad�stiquesÓ, remarca Targa. ÒEns trobaven gent que venia

sense saber ben b� qu� signif icavaÓ, afegeix.

ÒEsperem dÕaquesta manera colálaborar per fer que els processos de selecci� siguin m�s ef icients i potser ara

determinats a determinats per f ils ja no els oferiran aquesta feinaÓ, af irma el vicepresident primer i conseller

comarcal de Promoci� Econ�mica del Baix Empord�, Xavier Dilm�. Dilm� tamb� ha explicat que la intenci� �s

estendre la iniciativa a altres sectors, com el de la pesca.

LÕacord sÕemmarca dins del programa ÕLlet Nostra M�sÕ que t� com a principal objectiu donar continu�tat al sector

lleter catal� mitjan�ant la sostenibilitat social, econ�mica i mediambiental de tots els agents implicats en la

cadena de valor de la llet.
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