DIGITAL

Pirineus Digital, 21/03/22

El projecte Odisseu ofereix 28 places de
practiques remunerades a I'Alt Urgell i
Cerdanya

Ja esta en marxa la setena edicié del Practicum Odisseu, un programa que
pretén incentivar I'estada de joves universitaris en practigues remunerades a
empreses situades en municipis rurals. En aquests moments ja ha finalitzat el
periode perqué empreses i entitats presentin les seves ofertes de practiques i
en aquesta edici6 2022 se n’ha assolit un total de 179 en el conjunt de
comarques rurals Leader de Catalunya.

Pel que fa a l'Alt Urgell i Cerdanya hi ha 28 ofertes presentades, una més de
les que hi havia I'anualitat passada. Aquesta xifra és la més alta de totes les
edicions del Practicum Odisseu, fet que des del Consorci Alt Urgell-Cerdanya
consideren que “consolida el programa al nostre territori i mostra el compromis
del teixit empresarial i administracions locals amb el talent jove”.

Aquestes ofertes es divideixen en setze d’empreses privades, deu d’entitats
publiques i dues del tercer sector public-privat. D’aquestes ofertes de
practiques gairebé la meitat ofereixen possibilitat d’incorporacié laboral.



#PRACTICUM
ODISSEU

Quan? Juliol i agost. Maxim fins el 15 de setembre.

* Per a qui? Estudiants de grau o master que hagin superat
minim el 50% de credits.

e Remuneracié: minim 6€/h (bruts).

Es pot consultar les ofertes i enviar la candidatura fins el
21 d'abril de 2022 a www.odisseujove.cat/practicum

Com cada edicid, els i les estudiants han de realitzar un minim de 300 hores,
entre mitjans de juny i mitjans de setembre de 2021. L’estudiant rebra una
remuneracié minima de 6 euros per hora treballada, amb una suma de 1.800
euros com a contraprestacié total. Les persones interessades poden enviar la
seva candidatura fins al 21 d’abril i poden optar a un maxim de cinc ofertes.

La principal novetat és que en aquesta edicié els joves que vulguin enviar la
seva candidatura s’han de registrar a la pagina web d’Odisseu i adjuntar la
documentacié a través d’aquest canal. La documentaci6 aportada és el
formulari omplert, I'expedient académic actualitzat, la llista de prioritzacié de les
ofertes (en cas que I'estudiant es presenti a més d’'una oferta) i aquells que ho
vulguin, el curriculum.

Les ofertes presentades en ambdues comarques sén:
— Dues a I'Ajuntament de Bolvir: una de departament administratiu i suport
secretaria-interventora i una de suport al departament de turisme i
administratiu.

— Una al personal links & events com a auxiliar assessor/a personal a la Seu
d’Urgell



— Una a Iniciatives Alt Urgell com a técnic documental i de nutricié de I'empresa
IAUSA a la Seu d’Urgell.
— Una de lactics 'Esquella com ajudant a l'obrador a Bellver de Cerdanya
— Una a Artesanies Carlit com a desenvolupament de la gamma de productes
sense plastic a Puigcerda
— Dues a I’Ajuntament de la Seu d’Urgell: una per a l'actualitzacio legislativa de
documentacio de la seu electronica i una al gabinet de premsa i protocol
— Una al Consell Comarcal de I'Alt Urgell com a informador i dinamitzador
turistc de la comarca de [Alt Urgell al Consell Comarcal.
— Dues a la cooperativa Pirenaica: una com veterinari i una com a agronom, a
la Seu d’Urgell.
— Dues a I’'Ajuntament de Bellver de Cerdanya: una com a suport administratiu,
turisme | comunicaci6 i una altra a la llar infantils.
— Una a Cerdanya Ecoresort com amfitrio de recepcio i atencié al client i
vendes a Prullans.
— Una al Consorci d’Atencio a les Persones de I'Alt Urgell com a tecnic/a de
suport als professionals de Il'equip técnic de serveis socials.
— Una a la Moixera com a suport en la gestio del garden a Puigcerda.
— Una a Padelorg com a coordinador d’activitats fisiques i esportives.
— Una a Polne com administratiu/va financer/a, a  Oliana
— Dues a Electrodomestics Taurus: una per donar suport al departament
d’administracié comercial i una altra de suport al departament de marqueting, a
Oliana

— Una a Taurus Appliances International com a tecnic/a importacio, a Oliana
— Dues a Taurus and development research com a tecnic/a de marqueting de
producte | una de suport al departament denginyeria, a Oliana.
— Una a Engineering and Technology for life com administratiu/va comercial

renovables, a Oliana.
— Una al Consorci GAL Alt Urgell — Cerdanya com a gestio de documentacio
administrativa i col-laboracio en projectes de cooperacio.
— Una al Consell Comarcal de Cerdanya com a informador i intérpret turistic, a
Puigcerda.

— Una a I'Institut per al Desenvolupament i la Promocié de I'Alt Pirineu i Aran
(IDAPA) com a técnic, a la Seu d’Urgell.

— Una a I'’Ajuntament de Montella i Martinet com a suport al museu.

El Practicum Odisseu vol fomentar I'arrelament del jovent al territori i frenar el
despoblament dels municipis de les arees rurals, mitjangant l'impuls de
sinergies del teixit empresarial del territori amb els i les estudiants universitaris
perque puguin obtenir un primer contacte professional amb empreses de zones
rurals.

El grup coordinador d’aquesta iniciativa és el Consorci GAL Alt Urgell-Cerdanya
que compta amb el suport de tots els grups Leader catalans, amb el
finangament del Departament d’Acci6é Climatica, Alimentacié i Agenda Rural i el
FEADER (Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural) i compta amb el
suport organitzatiu i economic de la Direcci6 General de Joventut del
Departament de Drets Socials, la Secretaria d’Universitat i Recerca del
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya i 'AGAUR,
I'’Ageéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca.



Per consultar el llistat complet de les ofertes de practiques d’Odisseu i accedir a
tota la informacié es pot entrar a la web www.odisseujove.cat o escriure a
practicum@odisseujove.cat o bé contactar amb I'Oficina Jove de I'Alt Urgell i
I'Oficina Jove de la Cerdanya o amb el Consorci GAL Alt Urgell-Cerdanya.



