El servei de neteja
denuncia que no
se’ls proporciona
tot el material

» Exigeixen una reunio urgent amb I'alcalde
per tractar la seva situacio laboral des de
lentrada de la responsable del sector

LA BISBAL

ANNA TARRES
M Deu de les tretze treballadores de
la neteja de I'Ajuntament de la
Bisbal han presentat un docu-
ment conjunt i firmat reclamant
una reunié urgentamb el batlle de
la localitat, Lluis Sais, per fer-li
arribar la disconformitat del sec-
tor del sistema de treball, el trac-
te, la gestio dels torns aixi com la
falta de material necessari que
s'ha produit des de l'eleccié de la
responsable d'aquest collectiu.
En el document presentat
aquest dimecres passat es detallen
un seguit de fets que s’han produit
des de fa un mes, que ha suposat
el malestar daquestes treballa-
dores. Un dels punts a destacar de
l'escrit és en el que denuncien

que no disposen «de totes les eines
previstes a la llei de Prevenci6 de
Riscos Laborals com és el cas de
guants, desinfectants i mascaretes,
entre altres, elements que els fa-
cilitaria evitar possibles al-lergies
i els evitaria el contacte directe
amb els productes de neteja.

Per altra banda, el col-lectiu re-
vela que respecte a l'elaboracio
delstornsi les tasques de feina l'en-
carregada de distribuir-les no té en
compte I'edat, les malalties o la si-
tuacio personal en que es troben
les treballadores. Aquest fet, pro-
dueix que persones que necessiten
més hores no les tenen, aquelles
que per malaltia no poden assu-
mir-ne tantes o que la distribucio
en molts emplacaments diferents
tampoc els permet fer bé la seva
feina. Es a dir, que la feina no esta
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EL SERVEI DE NETEJA
Malestar dins I'Ajuntament
Les treballadores han expres-
sat el seu malestar des de fa
un mes, mentre que fins ara no hi ha-
via hagut cap problema per gestio-
nar i organitzar les seves tasques.

distribuida de forma equitativa.
En aquest sentit, aquestes 10
empleades també reivindiquen

Les treballadores esperen amb impaciéncia una reunié amb I'alcalde de la

que no se'ls exigeixi fer «el treball
de 7 hores en 4», perque realitzen
una tasca delicada i que cal re-
alitzar-lo amb temps per assegu-
rar la higiene que se'ls demana.

Les treballadores asseguren que
aquests fets han succeit amb l'ar-
ribada d'aquesta nova persona
que les coordina, qui presenta
una actitud «poc dialogant i in-
transigent» amb les demandes i
que no compta préviament amb
les necessitat i suggeriments d’a-
questes.

Per la seva banda, tant I'encar-

localitat.

regada de personal i tercera ti-
nentd‘alcalde, Carme Vall, com la
redigora d'Educacié, Nuria Felip,
neguen que hi hagi cap tracte dis-
criminatori o que les treballadores
estiguin descontentes o molestes
per la nova incorporacio. Aixo si,
reconeixen que nomeés hi ha peti-
tes friccions que se solucionaran
quan les treballadores s'adaptin a
la manera de treballar d’aquesta
persona, ja que porta poc temps en
el seu lloc de treball i les treballa-
dores han estat molts anys (vint)
sense ningt amb carrec superior.




