Emporda

dimarts, 13 de novembre de 2018

Entrevista Nuria Butinya Sitja
Directora-gerent de la Fundacié Santa Llticia. De formaci6 és treballadora social i socidloga. Famés de 17 anys que esta vinculada professionalment

als ambits de la dependencia. En fa dos, es va posar al capdavant de la geréncia de la fundacié que gestiona la residencia Toribi Duran de Castell6.
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