
ÒPrecarietat laboralÓ als menjadors escolars dÕEurest

En un acte a Salt, els treballadors denuncien que la multinacional vulnera

el conveni colálectiu

LÕempresa anuncia que es reunir� amb els agents sindicals

Els empleats dÕEurest van fer ahir suc de taronja per

denunciar de manera gr�f ica, segons asseguren, que

lÕempresa els esprem G.P.

Eurest gestiona un centenar de menjadors a la demarcaci�

ÒSom personal del menjador escolar. No som taronges.Ó Va ser el

lema dÕuna per formance que van dur a terme ahir a Salt una

trentena de membres de la plantilla dÕEurest. �s una empresa

per tanyent a Compass Group, que ofereix tant serveis de

restauraci� in situ com menjars preparats que es transpor ten f ins a

les escoles, hospitals, negocis o resid�ncies. Durant la

concentraci�, els empleats van denunciar p�blicament que la

multinacional els ÒespremÓ i els ÒexplotaÓ, que pateixen

Òvulneracions del conveni colálectiuÓ, i van avan�ar que si la companyia mant� aquestes condicions laborals

prec�ries emprendran noves accions. LÕacte es va fer davant de lÕescola Mas Mas� de Salt. El menjador dÕaquest

colálegi �s un dels nombrosos que �s gestionat per Eurest, que actualment por ta aquest servei en un centenar

de centres educatius de les comarques gironines.

La llista de queixes

LÕencarregat dÕexplicar la convulsa situaci� va ser el president del comit� dÕempresa dÕEurest, Yasser Saadoune.

En el seu cas, �s auxiliar de cuina i va parlar en nom de la secci� sindical de CCOO de la companyia a Girona.

ÒEurest no acata cap resoluci�. Prefereix pagar les multes a Inspecci� de Treball i judicialitzar totes les nostres

reclamacions abans que asseureÕs a parlar. Opten per la l�nia dÕun treballador low-costÓ, va lamentar.

Entre el personal contractat hi ha cuiners, auxiliars de cuina, auxiliars de neteja i monitors de menjador.

Saadoune va assegurar que lÕempresa incompleix el pagament de determinats plusos i hores extres: ÒEls

empleats, despr�s de rec�rrer al depar tament de recursos inhumans de la multinacional, es veuen empesos a

obrir un proc�s judicial per cobrar perqu� Eurest no fa marxa enrere. La nostra lluita �s avalada per les

sent�ncies judicials, ja que les hem guanyat totes.Ó

Saadoune tamb� diu que Eurest est� contractant nova plantilla Òper diesÓ i aix� evita pagar vacances o, f ins i tot,

els caps de setmana. ÒArriben a lÕextrem de donar de baixa un treballador el divendres i el tornen a contractar el

dilluns. Apliquen un conveni colálectiu equiparable a pa�sos tercermundistes.Ó Hi va afegir que Òels sorpr�n el

silenci de lÕadministraci� p�blica i la complicitat amb aquesta multinacionalÓ: ÒNo volem que Eurest marxi, per�

que respecti els drets dels treballadors. Estem perdent centres per la mala actitud de lÕempresa, com el colálegi

El Bosc de la Pabordia de Girona o lÕHospital TruetaÓ.

Fonts dÕEurest van subratllar ahir que, Òcom no podia ser dÕuna altra maneraÓ, lÕempresa Òrespecta plenament el

dret de tots els seus treballadors a expressar les seves opinionsÓ. Sostenen que la companyia Òt� voluntat de

di�legÓ i que es reuniran Òamb els agents sindicals i les persones que es puguin sentir afectadesÓ. Van matisar,



per�, que preferien no entrar a valorar les manifestacions expressades en lÕacte dÕahir a Salt perqu� Òno volen

contribuir a generar debat p�blicÓ.

Arguments a les AMPA

La den�ncia de la plantilla dÕEurest coincideix en el temps amb un debat de plena actualitat. Es tracta de la

previsible p�rdua, de cara al curs vinent, de la gesti� del servei de menjador per par t de les AMPA i AFA. El canvi

seria per lÕentrada en vigor, al mes de mar�, de la nova llei de contractes del sector p�blic de car�cter estatal.

Els consells comarcals s�n els encarregats de gestionar i posar a licitaci� el servei de menjador escolar, per

delegaci� dÕEnsenyament. El Consell Comarcal del Giron�s, per exemple, gestiona directament el servei de

menjador de 17 centres i en 35 casos ho fan els pares i tamb� algun ajuntament.

Les AMPA i AFA volen mantenir el sistema actual i renovar els convenis amb els consells. Les entitats temen que,

amb el canvi, es vegi perjudicada la qualitat del servei. Ara exerceixen un control m�s directe dels �pats ofer ts

per les petites i mitjanes empreses que solen agafar (en algun cas contracten directament un cuiner o cuinera i

monitors). Miren que donin un producte i un servei de proximitat, vetllen perqu� es compleixin els h�bits

alimentaris i que lÕhora del menjador sigui clau dins del projecte pedag�gic.

El conseller comarcal i por taveu de Canviem Salt, Wilder Palacio, reclama als consells comarcals que Òes posin

les pilesÓ i que, com a contractants dÕEurest, els facin complir les cl�usules. Saadoune evidencia que si lÕempresa

mant� les retallades lÕatenci� no �s la mateixa. Af irma que es transgredeixen les r�tios de monitors de menjador

pactades amb els consells, que han posat diverses sancions a la multinacional.
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