
Acord judicial per equiparar els sous dels geri�trics de Sant

Feliu de Gu�xols

Es calcula que els treballadors de la resid�ncia asil Sur�s cobraran un 20%

m�s de mitjana

Representants sindicals i treballadors de l«asil Sur�s,

amb l«acord signat ahir, davant dels jutjats de Girona

Un acord judicial ha perm�s posar punt f inal a la discriminaci�

salarial que han patit durant anys els treballadors d'un dels dos

geri�trics de Sant Feliu de Gu�xols. El comit� d'empresa de la

resid�ncia asil Sur�s va decidir interposar una demanda el mes de

juliol despr�s d'haver intentat, infructuosament, que els apliquessin

el mateix conveni colálectiu que tenen els treballadors de la

resid�ncia i centre de dia Gu�xols Gent Gran.

Els dos asils els gestiona la Fundaci� Gu�xols Sur�s. No ha calgut arribar a judici perqu� empleats i Fundaci� han

arribat a un acord, rubricat aquest dijous, segons el qual s'equiparen les condicions laborals i salarials dels

treballadors del dos geri�trics. La presidenta del comit� d'empresa de la resid�ncia Sur�s, Ester Alcaide, calcula

que, de mitjana, cobraran un 20% m�s que f ins ara.

Els treballadors dels dos asilstenien, f ins ara, condicions laborals i salarials diferents. Segons va explicar

Alcaide, despr�s d'anys d'intentar negociar l'equiparaci� i que als empleats de l'asil Sur�s els apliquessin el

mateix conveni colálectiu que als del Gu�xols Gent Gran, al juliol van decidir interposar una demanda davant el

Jutjat social.

No ha calgut arribar a judici perqu� els representants dels treballadors i la Fundaci� Gu�xols Sur�s han arribat a

un acord. Amb car�cter retroactiu, a par tir l'1 de gener del 2017 la plantilla de l'asil Sur�s compta amb les

mateixes condicions laborals que els de l'altre geri�tric p�blic de la poblaci�.

Segons Ester Alcaide, nom�s a nivell salarial, l'equiparaci� compor ta apujar sous un 20% de mitjana.ÊÇEstem

molt contentes perqu� s�n anys de lluita i al f inal s'ha fet just�ciaÈ, va af irmar a les por tes del Palau de Just�cia

de Girona la presidenta del comit�, acompanyada de responsables sindicals i treballadors. Alcaide va lamentar,

per�, que hagin hagut de rec�rrer als tribunals per aconseguir l'equiparaci�. ÇNo s'entenia que per la mateixa

feina tingu�ssim condicions laborals diferentsÈ, va criticar.



L'asil Sur�s compta amb una cinquantena de treballadors que atenen 64 avis. �s de dimensions m�s redu�des

que l'altre geri�tric, amb una setantena d'empleats per a 90 usuaris.Ê

El secretari general d'UGT a les comarques gironines, Xavier Casas, va carregar contra l'ajuntament i la

fundaci�, que no havien accedit a les reclamacions leg�times dels treballadors f ins que van por tar el cas davant

la just�cia. ÇHem aconseguit just�cia gr�cies al comit� de treballadors, que no s'ha rendit maiÈ, va af irmar.Ê

Segons Casas, el cas de l'asil Sur�s era una mostra m�s de la tend�ncia de les administracions p�bliques a

externalitzar serveis Çsempre a la baixaÈ. ÇSempre es fa perseguint l'objectiu de pagar menys als treballadors,

de manera que acaben explotatsÈ, va concloure.
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