
L'Ajuntament de Palam�s busca la igualtat de g�nere

Enllesteix la redacci� del pla d'igualtat de la plantilla de la corporaci� i que

ha de desenvolupar en dos anys

L'Ajuntament de Palam�s [http://www.diaridegirona.cat/tags/ajuntament-de-palamos.html] ha enllestit la redacci�

del Pla d'Igualtat de g�nere del personal municipal 2017-2018, que durant els darrers mesos han estat elaborant

els responsables sindicals de l'Ajuntament de Palam�s, els serveis municipals de Recursos Humans i

representants pol�tics del govern (ERC i CiU). El document estableix les directrius que han de potenciar les

capacitats i el talent de les persones que treballen a l'Ajuntament eliminant estereotips, actituds i obstacles per

ra� de g�nere.

Aquest Pla ordena i sistematitza les actuacions que cal emprendre per consolidar els canvis i millores que han

de garantir el desenvolupament de la traject�ria professional de les persones que treballen a l'Ajuntament de

Palam�s, promovent mesures quegaranteixin una par ticipaci� equilibrada de dones i homes en tots els llocs de

treball i en tots els nivells de responsabilitat.

El pla ha de permetre, entre d'altres, incorporar el principi d'igualtat de g�nere en l'organitzaci� interna de

l'Ajuntament, identif icar els obstacles i barreres que dif iculten la igualtat de g�nere, potenciar el talent femen� de

l'ajuntament, o b� enfor tir la credibilitat i comprom�s de l'administraci� en les pol�tiques de g�nere.

A par tir de la concreci� d'aquest Pla d'Igualtat ha de sorgir la prioritzaci� de mesures concretes en diversos

aspectes que s'implementaran progressivament en els propers dos anys. Destaca l'afavoriment de la

incorporaci� de personal del sexe menys representat en aquelles �rees on es detecta segregaci� horitzontal;

garantir una estabilitat contractual igualit�ria entre dones i homes de la plantilla; tendir a l'eliminaci� de

segregacions salarials entre sexes; incorporar la perspectiva de g�nere en l'adequaci� dels espais de treball;

garantir la compatibilitat entre la promoci� professional i la conciliaci� de la vida personal, familiar i laboral.

La plantilla de l'Ajuntament de Palam�s est� formada per 188 persones, amb 76 dones i 112 homes. L'Ajuntament

palamos� es troba dins dels marges de paritat en tots els grups de classif icaci� excepte en el d'agrupacions

professionals, corresponent a les categories per a les quals s'exigeix un grau d'instrucci� menor. El 68 % de les

dones es troben en els grups C1 administratiu, i un 25 % en els grups de t�cnics A1 i A2. Pel que fa als homes, la

gran majoria, un 69% estan en els grups C2 i AP, i un 17 % en els grups de t�cnics A1 i A2.
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