Lloret crea un fons per a treballadors en conflicte laboral

El protocol d'ajut s'ha redactat a iniciativa del grup d'ICV-EUiA com a part
del pacte de pressupostos

L'Ajuntament de Lloret de Mar ha fet un pas en la proteccié dels
treballadors Que es veuen immersos en conflictes col-lectius i no
poden fer front al pagament dels rebuts més basics, i ha aprovat
—fruit d'un acord de pressupostos amb el grup d'ICV-EUiA- un
protocol perque els treballadors en conflictes col-lectius Que es
Queden sense ingressos no Quedin tan desprotegits. El protocol
permetra cobrir el pagament de necessitats basiQues com ara
rebuts de serveis i subministraments, alimentacio, lloguers i
hipoteques, i de moment té una dotacid pressupostaria per a

Els treballadors de I'antic hotel Selvamar, ara Marina . s
Sand, van protestar perqu  portaven mesos sense  aQuestany de 5.000 euros, Que es pot ampliar en funcio de les

cobrar en un ple de 'Ajuntament de Lloret de Mar. necessitats. El fons funcionara com un préstec sense interessos
Foto: QUIM PUIG. qQue els treballadors hauran de retornar Quan se solucioni el

conflicte laboral.

El cas Marina SandEl cas recent dels treballadors de I'antic hotel Selvamar (ara Marina Sand) ha estat, en part,
el detonant d'aquest protocol. L'ACN informava ahir Que, mitjangant la intermediacié de la Inspeccié de Treball,
els amos de I'establiment s'han compromeés per escrit a pagar abans de dimecres els salaris endarrerits (més de
30.000 euros). Els treballadors no ho veuen clar perqué, a més, no saben Quan obrira I'hotel.

Pero com explica el regidor d'ICV-EUIA Xavier Rodriguez Pacios, el de Selvamar no és un cas unic,
lamentablement. “Hi ha hotels Que com a practica deixen penjats els treballadors Quan tanquen de caraa
I'hivern. Un d'aquests, fa un parell d'anys, va tancar i els va deixar a deure dues mensualitats. Va fer pagarés i va
dir als empleats Que anessin a cobrar-los al novembre, perd no tenien fons”, explica Rodriguez Pacios, Que

anomena aqQuests hotelers “pirates”. “Hi ha empresaris com cal, pero n'hi ha Que no paguen ni treballadors ni
proveidors”, denuncia.

El protocol redactat determina Quines necessitats poden ser objecte del suport, i Que per cada conflicte es
constituira una Taula de Gestid i Avaluacid formada pel regidor i el técnic de promocié econdmica, serveis
juridics i un representant del comité d'empresa o delegat sindical. El portaveu d'ICV-EUiA esta molt satisfet Que
s'hagi aprovat el protocol a Lloret, perd adverteix Que és en part una prova, ja Que no han trobat cap ajuntament
a Catalunya que hagi fet un protocol com aquest. “Hem estat mirant ajuntaments de mitja Espanya i no hem
trobat res, diria Que som pioners”, avanga. El regidor de Promocié Econdmica, Jordi Orobitg, va valorar Que tant
de bo el protocol no s'hagi d'activar, ja Que significaria Que no hi ha conflictes.

Per altra banda, Rodriguez Pacios va explicar ue ja esta molt avangada la redaccio d'unes bases Que han de
permetre subvencionar empreses de comerg, serveis i restauracio Que contractin aturats. Les bases estableixen
un sequit de requisits Que s'han de complir, com ara Que el contracte ha de ser com a minim de tres mesos.
Segons l'esborrany, l'ajut seria de 300 euros per mes i contracte, per un maxim de sis mesos.
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